Betriebssatzung fiir das Wasserwerk Vechta der Stadt Vechta

Aufgrund der §§ 10 und 140 Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz vom 17.12.2010 (Nds.
GVBI. S. 576), zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 27.03.2019 (Nds. GVBI. S. 70),
i.V.m. der Eigenbetriebsverordnung vom 12.07.2018 (Nds. GVBI. S. 161,172), zuletzt geandert in
Form einer Berichtigung (Nds. GVBI. 2018, S. 172), hat der Rat der Stadt Vechta in seiner Sitzung
vom 01.10.2019 folgende Betriebssatzung beschlossen:
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§1

Eigenbetrieb, Name, Stammkapital

Der Eigenbetrieb wird als organisatorisch, verwaltungsmiRig und finanzwirtschaftlich
gesondertes Unternehmen ohne eigene Rechtspersonlichkeit (Eigenbetrieb) der Stadt Vechta
nach der Eigenbetriebsverordnung und den Bestimmungen dieser Satzung gefiihrt. Der
Eigenbetrieb wird Giberwiegend mit Gewinnerzielungsabsicht betrieben.

Der Eigenbetrieb fiihrt den Namen ,, Wasserwerk Vechta“.

Das Stammkapital des Eigenbetriebes betrdgt 615.000,00 €.

§2

Gegenstand und Aufgaben des Eigenbetriebs

Gegenstand und Aufgabe des Eigenbetriebes ist die Versorgung der Bevélkerung und der
Betriebe mit Wasser, der Bau sowie der Betrieb von Anlagen, die dem o&ffentlichen Parken
dienen, der Bau sowie der Betrieb der Elektromobilitit und der Bau und Betrieb von
Blockheizkraftwerken.

Der Eigenbetrieb kann im Rahmen des § 136 NKomVG bei Bedarf weitere Aufgaben im Ver- und
Entsorgungsbereich ibernehmen. Zur Forderung des Betriebszweckes kann sich der Eigenbetrieb
im Rahmen der Gesetze an anderen Unternehmen beteiligen.

§3
Zusammensetzung und Zustdndigkeiten der Betriebsleitung
Zur Leitung des Eigenbetriebes wird nach Abstimmung mit der Biirgermeisterin oder dem

Birgermeister, auf Vorschlag des Betriebsausschusses vom Verwaltungsausschuss eine
Werkleiterin oder ein Werkleiter bestellt.

Der Betriebsleitung obliegt:

1. die Fihrung der laufenden Geschafte des Eigenbetriebes nach MaRgabe des
Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes und der Eigenbetriebsverordnung.
Dazu gehoren insbesondere:



a. MaRnahmen im Bereich der innerbetrieblichen Organisation,

b. Wiederkehrende Geschdfte im Rahmen des Wirtschaftsplans bis zu einer
Wertgrenze im Einzelfall in Hohe von 50.000 €; dazu zahlen insbesondere
Werkvertrage, Anordnung notwendiger Instandsetzungsarbeiten und der
laufenden Netzerweiterung, Beschaffung von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen
sowie Investitionsgiitern des laufenden Bedarfs,

c. der Personaleinsatz,
d. die wirtschaftliche Fiihrung,

2. die Entscheidung liber sonstige Vergaben von Vertragen iiber Lieferungen und
Leistungen sowie Bauleistungen im Rahmen des Wirtschaftsplanes bis zu einer
Wertgrenze im Einzelfall in Hohe von 50.000,- €,

3. die Entscheidung liber den Abschluss von Vertragen und sonstige Vergabeverfahren im
Rahmen des Wirtschaftsplanes bis zu einer Wertgrenze im Einzelfall in Hohe von
50.000,- €.

§4

Zusammensetzung und Zustandigkeit des Betriebsausschusses

(1) Der Rat der Stadt Vechta bildet gem. § 140 Abs. 2 NKomVG i.V.m. § 3 EigBetrVO einen

(2)

Betriebsausschuss. Fir die Bildung und das Verfahren des Betriebsausschusses gelten die §§ 71 —
73 NKomVG. Hinsichtlich der Wahl und der Rechtsstellung von Vertretern der Bediensteten gilt §
110 NPersVG. Die Vertreter der Bediensteten haben Stimmrecht.

Der Betriebsausschuss besteht aus vier Ratsmitgliedern. Hat der Eigenbetrieb mehr als zehn
Beschdftigte, gehdren dem Betriebsausschuss zusatzlich zwei Mitglieder an, die die Beschiftigten
vertreten. Weiterhin hat die Biirgermeisterin oder der Blirgermeister der Stadt Vechta qua Amt
einen stimmberechtigen Sitz.

(3) Der Betriebsausschuss entscheidet tGber:

alle Angelegenheiten nach § 3 Abs. 2 Nr. 1b, Nr. 2 und Nr. 3, soweit die dort genannten
Wertgrenzen uliberschritten werden,

die Zustimmung zu erfolgsgefahrdenden Mehraufwendungen i.5.d. § 14 Abs. 3 Satz 2
EigBetrVO; § 13 Abs. 2 Nr. 1 EigBetrVO bleibt unberiihrt,

Mehrausgaben fiir Einzelvorhaben i.S.d. § 15 Abs. 3 Satz 2 EigBetrVO, wenn ein Betrag in
Hohe von 15.000 € dberschritten wird; § 13 Abs. 2 Nr. 2 EigBetrVO bleibt unberiihrt,

die Stundung von Forderungen, wenn der Gegenstandswert im Einzelfall 2.500,00 €
Gbersteigt,

den Erlass bzw. die Niederschlagung von Forderungen und den Abschluss von
aullergerichtlichen Vergleichen, wenn der Gegenstandswert im Einzelfall 1.500,00 €
Ubersteigt,

die Einleitung eines Rechtsstreites (Aktivprozess), soweit der Streitwert im Einzelfall mehr
als 7.500,00 € betragt,

die Vermietungen und Verpachtungen bei einem Jahreszins von mehr als 5.000,00 €,

den Vorschlag an den Rat, den Jahresabschluss festzustellen und Gber die Behandlung des
Ergebnisses zu entscheiden,
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9. alle Betriebsangelegenheiten, soweit nicht die Betriebsleitung, der Rat oder die
Biirgermeisterin oder der Blirgermeister zustandig sind.

In dringenden Féllen, in denen die vorherige Entscheidung des Betriebsausschusses nicht
eingeholt werden kann, entscheidet die Werkleiterin oder der Werkleiter im Einvernehmen mit
der Vorsitzenden oder dem Vorsitzendem des Betriebsausschusses. Der Betriebsausschuss und
die Biirgermeisterin oder der Blrgermeister sind unverziglich zu unterrichten.

§5
Aufgaben der Biirgermeisterin oder des Biirgermeisters
Die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister ist Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der

Betriebsleitung und des beim Eigenbetrieb beschaftigten Personals, soweit sie ihre oder er seine
Befugnisse nicht auf die Betriebsleitung tibertragen hat.

Vor der Erteilung von Weisungen der Biirgermeisterin oder des Biirgermeisters soll die
Betriebsleitung gehért werden.

§6

Vertretung des Eigenbetriebes

In den Angelegenheiten des Eigenbetriebes, die der Entscheidung der Betriebsleitung
unterliegen, zeichnet die Betriebsleitung unter Zusatz des Namens des Eigenbetriebes. Im
Ubrigen vertritt die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister den Eigenbetrieb.

Die Betriebsleitung kann ihre Vertretungsbefugnisse fiir bestimmte Angelegenheiten allgemein
oder im Einzelfall auf Bedienstete des Wasserwerkes (ibertragen.

§7

Wirtschaftsplan, Mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung

Die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungswesens des Eigenbetriebes werden nach dem Zweiten
Teil der Eigenbetriebsverordnung auf der Grundlage der Vorschriften des Handelsgesetzbuches
gefiihrt.

Das Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebes ist das Haushaltsjahr der Stadt Vechta.

Der Wirtschaftsplan (§ 13 EigBetrVO) ist rechtzeitig von der Betriebsleitung aufzustellen und tiber
die Blirgermeisterin oder den Biirgermeister dem Betriebsausschuss vorzulegen, der ihn mit dem
Beratungsergebnis liber den Verwaltungsausschuss an den Rat zur Beschlussfassung weiterleitet.

Die Betriebsleitung stellt eine Mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung (§ 17 EigBetrVO) auf
und legt diese gleichzeitig mit dem Wirtschaftsplan iiber die Biirgermeisterin oder den
Bilrgermeister dem Betriebsausschuss vor. Die Mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung ist dem
Rat zur Kenntnis zu geben.



§8

Sonderkasse

(1) Die Sonderkasse des Eigenbetriebes ist mit der Kommunalkasse der Stadt Vechta nicht
verbunden. Fiir die Sonderkasse des Eigenbetriebes gelten die Vorschriften des
Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetztes (NKomVG) und der Kommunalhaushalts- und
—kassenverordnung (KomHKVO), soweit nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist.

(2) Die Kassenaufsicht fiihrt die Betriebsleiterin oder der Betriebsleiter. Die Beauftragung auf eine
andere Person bleibt hiervon unberiihrt.

§9

Inkrafttreten

Diese Betriebssatzung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Betriebssatzung des Wasserwerkes Vechta der Stadt Vechta vom 19.12.2011 auRer Kraft.

Stadt Vechta
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Birgermeister



