Stadt Vechta

Beschlussvorlage Az.
Nummer: 2018/0244 Bezug-Nr:
Fachdienst Personal u. Organisation
vom 15.10.2018 Middelbeck, Guido

Beratungsfolge Termin Status

Verwaltungsausschuss 30.10.2018 nichtéffentlich
vorberatend

Rat 27.11.2018 offentlich
beschlieBend

Personalangelegenheit;
Beforderung einer Beamtin

Sachverhalt:

Frau Bauoberratin Christel Scharf wurde 2016, in Nachfolge von Baudirektor Gunter Scharein, die Leitung
des Fachbereiches Il Gbertragen. Am 26.09.2016 hat der Rat der Stadt Vechta den Beschluss gefasst, Frau
Scharf zum 01.10.2016 zur Bauoberratin mit der Besoldungsgruppe A 14 BBesO zu ernennen.

Der Dienstposten der Fachbereichsleitung Il ist besoldungsmaRig mit A 15 BBesO hoher eingestuft und
eine entsprechende Planstelle sieht der Stellenplan 2018 der Stadt Vechta auch vor.

Es wird vorgeschlagen, Frau Christel Scharf mit Wirkung vom 01.12.2018 das Amt einer Baudirektorin der
Besoldungsgruppe A 15 BBesO zu Ubertragen.

Fur die Emennung der Beamtinnen und Beamten der Laufbahngruppe 2 ab dem zweiten Einstiegsamt ist
gemall § 107 Abs. 4 NKomVG i.V.m. § 9 a) der Hauptsatzung der Stadt Vechta der Rat der Stadt Vechta im
Einvernehmen mit dem Blrgermeister zustandig.

Finanzielle Auswirkungen: Xl ja [ nein Haushaltsposition: P1.511000.001
Gesamtkosten der Mal}- Folgekosten Finanzierung Erfolgte Veranschlagung:
nahme (ohne Folgekosten)
480, € mtl. (Personalaufwand) X ja
[ nein

Beschlussempfehlung:

.Frau Bauoberratin Christel Scharf wird mit Wirkung vom 01.12.2018 zur Baudirektorin ernannt. Gleichzeitig
wird ihr das Amt einer Baudirektorin der Besoldungsgruppe A 15 BBesO unter Einweisung in eine freie und
besetzbare Planstelle der Besoldungsgruppe A 15 BBesO Ubertragen.®
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