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Sehr geehrte Leserin,
sehr geehrter Leser,

as ist ein Gleichstellungsbericht?

Was hat eine Gleichstellungsbeauf-
tragte Uberhaupt fur Aufgaben? Was hat
der Burgermeister damit zu tun? Warum
gibt es diesen Bericht? Viele berechtig-
te Fragen. Deshalb mochten wir auf den
nachsten Seiten dazu einladen, die Ant-
worten auf alle diese Fragen zu finden.

Eine wichtige Aufgabe der Gleichstel-
lungsbeauftragten ist es, diesen Gleich-
stellungsbericht, der Auskunft Uber
gleichstellungspolitische Malnahmen
in der Stadt Vechta gibt, gemeinsam mit
dem Burgermeister zu erstellen und vor-
zulegen. Er dokumentiert, welche Mal3-
nahmen die Stadt Vechta in den Jahren
2019-2021 ergriffen hat, um zur Erful-
lung des verfassungsrechtlichen Auftrags
beizutragen, die Gleichberechtigung von
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Frauen und Mannern zu férdern und auf
die Beseitigung bestehender Nachteile
hinzuwirken. Mit diesem Bericht wird der
gesetzlich vorgeschriebenen Berichts-
pflicht, die im 8 9 Absatz 7 des Nieder-
sachsischen  Kommunalverfassungsge-
setzes festgeschrieben ist, entsprochen.
Der Bericht basiert auf nachfolgenden
gesetzlichen Grundlagen:

Artikel 3 Absatz 2 Satz3 Niedersach-
sische Verfassung ,Die Achtung der
Grundrechte, insbesondere die Verwirkli-
chung der Gleichberechtigung von Frau-
en und Mannern ist eine standige Aufga-
be des Landes, der Gemeinden und der
Landkreise.”

8 9 Absatz 7 Niedersachsisches Kom-
munalverfassungsgesetz: ,Die Haupt-
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Nur, weil wir einer Gruppe angehoren,

die historisch gesehen immer diskriminiert
wurde, soll uns das nicht davon abhalten,
unser Talent voll auszuschépfen, das tun,
was wir wirklich wollen! <«
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verwaltungsbeamtin oder der Haupt-
verwaltungsbeamte  berichtet  der
Vertretung gemeinsam mit der Gleich-
stellungsbeauftragten Uber die MaR-
nahmen, die die Kommune zur Umset-
zung des Verfassungsauftrags aus
Artikel 3 Abs. 2 der Niedersachsischen
Verfassung, die Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern zu verwirklichen,
durchgefuhrt hat, und Uber deren Aus-
wirkungen. Der Bericht ist der Vertre-
tung jeweils nach drei Jahren, begin-
nend mit dem Jahr 2004, zur Beratung
vorzulegen.”

Dazu heifst es weiter ausfUhrend in
einem Auszug aus der Landtagsdruck-
sache 15/490 (der Absatz 8 NLO ist ent-
sprechend zu behandeln), die bei der
Einfuhrung der Berichtspflicht im Jahr
2005 erschienen ist:

,Der neu eingefUhrte Absatz 9 verpflich-
tet die Burgermeisterin oder den Burger-
meister, dem Rat alle drei Jahre Uber die
MalBnahmen und deren Auswirkungen,
die die Gemeinde zur Umsetzung des
Verfassungsauftrages aus Artikel 3 Abs. 2
der Niedersachsischen Verfassung durch-
gefuhrt hat, zu berichten. Der Gesetzge-
ber verdeutlicht damit, dass Normad-
ressaten des Gleichstellungsauftrages
die Kommune, also Rat, Verwaltungsaus-
schuss und Burgermeisterin oder Burger-
meister sind. Die Gleichstellungsbeauf-
tragte initiiert, berat und unterstttzt die
Gemeinde bei gleichstellungspolitischen
Malinahmen und ist damit vielfach Trieb-
feder fUr entsprechende MalRnahmen.
Aus diesem Grund soll der Bericht von
der BUrgermeisterin oder dem Burger-
meister gemeinsam mit der Gleichstel-
lungsbeauftragten abgegeben werden.



Die Berichtspflicht soll dazu anhalten,
dass die Gemeinde ihr Handeln und die
Auswirkungen ihres Handelns noch star-
ker als bisher an gleichstellungsrelevan-
ten Gesichtspunkten ausrichtet.”

Der Blick dieses Berichtes ist somit auf
das gleichstellungsrelevante Handeln der
gesamten Verwaltung gerichtet. Durch die
dreijahrige Fortschreibungspflicht lassen
sich verandertes Handeln und Entwick-
lungen erkennen und dokumentieren.
Wir haben diesen Gleichstellungsbericht
genutzt, um in unserer Verwaltung eine
,kleine” Bestandsaufnahme durchzufth-
ren. Jede Person, die diesen Bericht liest,
ware vielleicht davon Uberzeugt, dass wir
in der Stadt Vechta schon genug Gleich-
stellung haben. Aber, wenn Sie diese Zei-
len bis zur letzten Seite verfolgen, werden
Sie feststellen, dass es in vielen Bereichen
noch eine Menge Arbeit gibt.

Als  Gleichstellungsbeauftragte moch-
te ich hier erwahnen, dass es fur mich
sehr wichtig war, meine Kolleginnen und
Kollegen mitzunehmen, um einen guten
Bericht zu veroffentlichen. Es war sicher-
lich ungewohnt genau hin zu schauen.
Was heilst Uberhaupt gleichstellungsre-
levant? Was ist an welchem Arbeitsplatz,
in welchem Fachdienst gleichstellungs-
relevant? Diese Fragen haben sich die
Mitarbeitenden der Stadt Vechta gestellt
und wir haben gemeinsam den Stand der
Gleichstellung in der Verwaltung klar ver-
deutlicht.

Als Burgermeister der Stadt Vechta
hat die Gleichstellung ebenfalls einen
grofllen Stellenwert in meiner Verwal-
tung und in der Bevolkerung. Durch die
Entscheidungen, die wir taglich in der
Gesellschaft treffen, sind Manner und
Frauen durch verschiedene Lebens-
lagen unterschiedlich betroffen. Wir
mochten in der Stadt Vechta zu mehr
Geschlechtergerechtigkeit beitragen.

Sicherlich gibt es in dem ein oder ande-
ren Bereich noch jede Menge Platz
nach oben aber ich glaube wir haben
in diesem Zeitraum eine Menge gelernt
und die Sichtweise auf die Gleichstel-
lung verandert. Und an dieser Stelle
mochten wir uns ganz besonders bei
den Mitarbeitenden bedanken, die den
einzelnen Bericht aus den Fachdiens-
ten verfasst haben. Sie haben auf viel-
faltige Weise die Berichte erfasst, um
in der Verwaltung der Stadt Vechta
die Gleichstellung sichtbar zu machen.
Durch die unterschiedlichen Verfasser
und Verfasserinnen werden vor allem
die verschiedenen Moglichkeiten einer
gendergerechten Sprache deutlich.

Aber nun mochten wir Sie nicht noch
langer auf die Folter spannen und wun-
schen Ihnen viel Spald beim Lesen und
wlrden uns freuen, wenn Sie uns lhre
Ideen und Gedanken zu dem einen
oder anderen Artikel beziehungsweise
Bericht der Fachdienste mitteilen wuir-
den.

Mit den besten GriiRen

Zole
Kristian Kater
Burgermeister

% m
Andrea Schlarmann
Gleichstellungsbeauftragte
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1.1. Die Stadt Vechta und ihre
Stadtverwaltung

Die Stadt Vechta ist die Kreisstadt des gleichnami-
gen Landkreises Vechta. Vechta liegt im westlichen
Niedersachsen im Zentrum des Stadtedreiecks Bre-
men, Oldenburg und Osnabruck. Die Stadt gehort
zur Region ,Oldenburger MUnsterland”, welches die
beiden Landkreise Cloppenburg und Vechta mitein-
ander verbindet. Mit 87,89 km ist Vechta die groi3-
te Stadt des Landkreises. Seit 1974 zahlt auch die
angrenzende Gemeinde ,Langférden” zum Stadt-
gebiet. Von den 87,89 km entfallen 33,83 km auf
den Ortsteil Langforden.

Mit seinen 34 740 Einwohnern (Stichtag 12.09.22)
zahlt die Kreis- und Universitatsstadt in die Groflken-
klasse fUnf (25 000 - 50 000 Einwohner) und damit
zu den kleinen Mittelstadten Deutschlands.

Vechta ist vor allem durch die junge Bevdlkerungs-
struktur bekannt. So ergab eine Untersuchung des
Deutschlandatlas, dass der Landkreis Vechta mit
einem Anteil von 19,74 % an unter 18-Jahrigen an
der Gesamtbevolkerung auf Platz zwei der deut-
schen Land- und Stadtkreise liegt.” Dies zeigt, dass
der Landkreis Vechta und damit auch die Kreisstadt
Vechta besonders fUr Familien einen attraktiven
Lebensort darstellt.

Aufgrund der Neuwahlen im Oktober 2019 waren
im Berichtszeitraum zwei hauptamtliche Burger-
meister im Einsatz. Bis zu den Wahlen wurde die
Stadt Vechta vom hauptamtlichen Burgermeister
Helmut Gels geleitet. Bei den Wahlen im Oktober
2019 hat es erstmalig in Vechta drei Bewerber fur

das Amt des Burgermeisters und eine Stichwahl
gegeben. Alle drei Bewerber waren mannlich. Die
Stadtverwaltung wird seitdem vom amtierenden
Burgermeister Kristian Kater gefuhrt. Als allgemei-
ne Vertreterin des Burgermeisters wurde die Ers-
te Stadtratin Frau Sandra Sollmann im Jahr 2017
benannt.

Die Verwaltung gliedert sich in drei Fachbereiche,
drei Stabsstellen, dem Rechnungsprufungsamt
sowie dem Eigenbetrieb Wasserwerk. In den Fach-
bereichen sind insgesamt 15 Fachdienste unterge-
bracht. Daneben sind beim Fachdienst 51 das Haus
der Jugend und zwei stadtische Kindergarten ange-
siedelt. Teil des Fachdienstes 50 sind die Gemein-
nutzige Werkstatt und das Seniorenburo. Das
Museum Vechta ist der Stabsstelle 80 angehorig.
Die genaue Gliederung der Kommune kann dem
nachfolgenden Organigramm entnommen werden.

In den Jahren 2019 bis 2021 hat es einige Ande-
rungen in der Organisationsstruktur gegeben. Mit
Wirkung zum 01.08.2020 ist aus dem Fachdienst
Technologie und Wahlen der Fachdienst Techno-
logie geworden. Der Bereich der Wahlen wurde
beim Fachdienst Personal und Organisation ange-
siedelt, sodass aus diesem der Fachdienst Per-
sonal, Organisation und Wahlen wurde. Zum 1.
November 2021 wurde der Fachdienst 51 -, Fami-
lie, Bildung, Jugend und Sport” in den Fachdienst
51 - ,Familie und Jugend” sowie den Fachdienst 40
- Jugend und Sport” geteilt. Da diese Teilung erst
zum Ende des Berichtszeitraums vollzogen wur-
de, wird der Fachdienst 40 noch nicht separat im
Bericht betrachtet.

1 Vgl. Deutschlandatlas (2021): Ranking der deutschen Land- und Stadtkreise mit dem héchsten Anteil der unter 18-Jéhrigen an

der Gesamtbevolke-rung im jahr 2020. Verfligbar unter: https://de.statista.com/statistik/daten/studie/1136148/umfrage/landkrei-

se-mit-hoechstem-anteil-unter-18-jaehriger/
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Abb. 1: Organigramm der Stadtverwaltung Vechta
Stand vom 01.01.2020
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1.2. Der Rat der Stadt Vechta und
der Ortsrat Langforden

Im Rahmen der Kommunalwahlim September 2021
wurde der Rat der Stadt Vechta sowie der Ortsrat
Langforden neu gewahlt. FUr die neue Wahlperiode
2021 - 2026 haben sich insgesamt mehr Frauen als
in vorherigen Wahlperioden fur den Rat der Stadt
Vechta aufstellen und wahlen lassen. Insgesamt lie-
Ben sich 76 Kandidaten fur den Stadtrat aufstellen,
von denen 24 dem weiblichen und 52 dem mann-
lichen Geschlecht angehorten. Die nachfolgende
Abbildung veranschaulicht den prozentualen Anteil
der Geschlechter der Kandidaten im Vergleich zu
den tatsachlich gewahlten Stadtratsmitgliedern.
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Abb. 1: Vergleich der prozentualen Verteilung der Kandidaten
der Stadtratswahl 2021 mit den gewahlten Stadtratsmitglie-

dern in Bezug auf ihr Geschlecht

Demnach kandidierten prozentual 4 % mehr Frau-
en als fur den Stadtrat letztendlich gewahlt wurden.

Ein Vergleich der prozentualen Verteilung der
Geschlechter an den Sitzen im Stadtrat in den Jah-
ren 2019 - 2021 sowie nach der Kommunalwahl im
September 2019 kann der nachfolgenden Abbil-
dung entnommen werden.
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Abb. 2: Prozentuale Verteilung der Geschlechter an
den Sitzen im Vechtaer Stadtrat vor und nach der

Kommunalwahl 2021

Den zuvor mannlichen Ratsvorsitzenden Josef Kla-
ne léste im Jahr 2021 Frau Simone Gohner (CDU)
ab. Die drei gewahlten stellvertretenden Burger-
meister, Philipp Wilming (CDU), Sam Schaffhausen
(SPD) und Bernhard Schwarting (Grune), gehoren
alle dem mannlichen Geschlecht an.

Auch der Ortsrat Langférden wurde im September
2021 neu gewahlt. Mit der Wahl Ioste Dirk Lubbe
den scheidenden Ortsburgermeister Josef Klane
ab. Zu seinem Stellvertreter wurde Rolf Wichmann
bestimmt. Fur den Ortsrat Langforden lieen sich
insgesamt 17 Kandidaten aufstellen, wobei 3 Frau-
en und 14 Manner vertreten waren. Von den 17
Kandidaten wurden 13 Personen in den Stadtrat
gewahlt, wobei zwei der drei kandidierenden Frau-
en einen Sitz im Ortsrat erhielten.

Die Verteilung der Geschlechter auf die Sitze im
Ortsrat Langforden im Vergleich vor und nach der
Kommunalwahl kann der nachfolgenden Abbildung
entnommen werden:
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Abb. 3: Prozentuale Verteilung der Geschlechter an
den Sitzen im Ortsrat Langférden vor und nach der

Kommunalwahl 2021

Im Ortsrat Langforden sind nach der Kommu-
nalwahl erstmals auch Frauen vertreten. Dies ist
bereits der erste Schritt in die richtige Richtung. Es
liegt aber weiterhin eine deutliche Unterreprasen-
tation von Frauen in den politischen Gremien der
Stadt Vechta und des Ortsrates Langforden vor.

DIE STADT VECHTA



Geschlechtsspezifische Analyse
der Mitarbeitenden bei

der Stadt Vechta 2019 - 2021




GESCHLECHTSSPEZIFISCHE ANALYSE DER MITARBEITENDEN

m folgenden Abschnitt soll ein Uberblick Uber
die prozentuale Verteilung unter dem Aspekt
Geschlecht bei den Mitarbeitenden der Stadt
Vechta erfolgen. Die Erhebung erfolgte jeweils
zum Stichtag 31.12. des jeweiligen Jahres.

Zunachst wird die Verteilung der Geschlechter im
Allgemeinen betrachtet. Anschliellend wird auf die
Verteilung der Geschlechter unter den verbeam-
teten Mitarbeitenden, den Entgeltgruppen sowie
den Mitarbeitenden mit FUhrungsverantwortung
eingegangen. Abschlielend erfolgt eine Auswer-
tung in Bezug auf die Inanspruchnahme von Tele-
sowie Teilzeitarbeit.

2.1. Aligemeine Verteilung

Die Anzahl der Mitarbeitenden in der Stadtverwal-
tung Vechta wuchs in den Jahren 2019 bis 2021
von 310 Uber 319 auf 322 Mitarbeitende an.

Die Verteilung der Geschlechter stellt sich in dem
Zeitraum 2019 - 2021 wie folgt dar:

W Frauen Whdanner
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Abb. 4: Prozentuale Verteilung der Geschlechter
der Mitarbeitenden der Stadtverwaltung Vechta in
den Jahren 2019 - 2021

Teil der Stadtverwaltung ist auch der stadtische
Kindergarten in der Dornierstral3e sowie seit 2021
der stadtische Kindergarten in der Antoniusstralle.
In den Kindergarten spiegelt sich noch ein typisch

BEI DER STADT VECHTA 2019 - 2021

weibliches Berufsbild wider. So sind 96 - 97 % der
Mitarbeitenden in den stadtischen Kindergarten
weiblich.

Eine Auswertung der Mitarbeitenden der Stadtverwal-
tung ohne die stadtischen Kindergarten ergibt einen
leichten Uberhang an mannlichen Beschaftigten:

W Frauen W Manner
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Abbildung 5: Prozentuale Verteilung der Geschlechter
der Mitarbeitenden der Stadtveraltung Vechta ohne
die stadtischen Kindergarten in den Jahren 2019 - 2021

Wird lediglich der Nachwuchs in Form der Aus-
zubildenden betrachtet, so ist auffallig, dass der
Anteil der mannlichen Auszubildenden mit den
Jahren zugenommen hat, wahrend der Anteil der
weiblichen Auszubildenden gesunken ist.
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Abbildung 6: Prozentuale Verteilung der Geschlechter der
Auszubildenden der Stadtverwaltung Vechta in den Jahren
2019 - 2021

Im Bereich der Beamtenlaufbahn war im genann-
ten Zeitraum eine Studentin eingestellt.
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2.2. Verbeamtete Mitarbeitende

Bei den 24 Beamtenstellen dominiert insgesamt
der Anteil an Frauen. Die genaue Verteilung kann
der nachfolgenden Abbildung entnommen werden:
Aufgrund der geringen Anzahl an Beamtenstellen
erfolgt aus Datenschutzgrunden keine Aufteilung
nach Besoldungsgruppen.

W Fraven W MErner

FIEL ] 020 071

Abb. 7: Prozentuale Verteilung der Geschlechter der verbe-
amteten Mitarbeitenden der Stadtverwaltung Vechta in den
Jahren 2019 - 2021

2.3. Verteilung der Geschlechter
nach Entgeltgruppen

Wird die Verteilung auf die unterschiedlichen Ent-
geltgruppen betrachtet, liegt folgendes Verhaltnis
zwischen den Geschlechtern vor:

In den Jahren 2019 und 2020 gab es kaum eine
Veranderung in der Aufteilung. Erst im Jahr 2021
kam es zu einem Wechsel der Verteilung in den
Entgeltgruppen EG 1 - EG 4.
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Abb. 9: Anzahl der weiblichen und mannlichen Mitarbeitenden

der Stadtverwaltung Vechta nach Entgeltgruppen im Jahr 2021

2.4. Anteil der Geschlechter in
Fihrungspositionen

Von den drei Fachbereichsleitungen gehdoren zwei
Personen dem weiblichen und eine Person dem
mannlichen Geschlecht an.

Auf Ebene der Fachdienstleitungen sind die Man-
ner in der Uberzahl. Von den 15 Fachdiensten
werden 12 von Mannern gefthrt. Lediglich drei
Fachdienste werden durch eine weibliche Fuh-
rungskraft geleitet. Dies entspricht einem Anteil
von 20 %. Die drei Stabsstellen und das Rech-
nungsprufungsamt befinden sich ebenfalls mit 75
% Uberwiegend in mannlicher Hand.

Insgesamt zeigt sich folgende Verteilung der Mit-
arbeitenden mit Personalverantwortung in der
Stadtverwaltung (inkl. Museum, Haus der Jugend,
Kindergarten):

Abb. 8: Anzahl der weiblichen und
mannlichen Mitarbeitenden
der Stadtverwaltung Vechta nach

Entgeltgruppen im Jahr 2019
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Abb. 10: Prozentuale Verteilung der Geschlechter der Mitar-
beitenden der Stadtverwaltung Vechta mit Personalverant-
wortung in den Jahren 2019 - 2021

Vergleicht man diese Werte mit der prozentualen

Verteilung der Geschlechter insgesamt ergibt sich
folgende Abbildung:
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Abb. 11: Vergleich der prozentualen Verteilung der Geschlech-

ter der Mitarbeitenden mit Fiihrungsfunktion mit der Vertei-

lung der Mitarbeitenden der Stadtverwaltung Vechta insgesamt

2.5. Teilzeit oder Vollzeit - noch
immer eine Frage des Geschlechts?

Die Stadtverwaltung Vechta bietet ihren Mitarbei-
tenden die unterschiedlichsten Teilzeitmodelle
an, sodass die Mitarbeitenden diese ideal auf ihre
Bedarfe abstimmen kdnnen. So kdnnen einerseits
die wochentlichen Arbeitsstunden reduziert und
andererseits auch die Verteilung der Stunden auf
die Wochentage frei gewahlt werden. Aus diesem

BEI DER STADT VECHTA 2019 - 2021

Grund reichen die Teilzeitmodelle von 2 Arbeits-
stunden pro Woche bis zu 38 Arbeitsstunden pro
Woche. Die nachfolgende Abbildung verdeutlicht
den Anteil an Geschlechtern, die von der Teilzeit-
arbeit - egal in welcher Form - in den Jahren 2019
bis 2021 Gebrauch machten:
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Abb. 12: Teilzeitmitarbeitende der Stadtverwaltung Vechta in
den Jahren 2019 - 2021

2.6. Telearbeit

Im Jahr 2019 nahmen keine zehn Mitarbeitende
Telearbeit in Anspruch. Es gab noch keinen allgemei-
nen Anspruch und keine Dienstvereinbarung fur die
Nutzung von Telearbeit. Die Absprachen wurden im
Rahmen von Einzelvereinbarungen getroffen.

Mit der Corona-Pandemie wurde die Moglichkeit der
Telearbeit fur die Mitarbeitenden der Stadtverwaltung
ausgebaut. Aufgrund der rechtlichen Verpflichtung,
den Mitarbeiter Homeoffice anzubieten, sofern der
Arbeitsplatz fur das Arbeiten im Homeoffice geeignet
ist und um Doppelarbeitsplatze zu vermeiden, wurde
allen Mitarbeitenden Telearbeit angeboten.

Nach dem Ende der Homeoffice-Pflicht wurde eine
Dienstvereinbarung zur dauerhaften Implementie-
rung des Homeoffice in der Stadtverwaltung Vech-
ta ausgearbeitet, welche zum 1. September 2021 in
Kraft trat. Eine Antragstellung wurde den Mitarbeiten-
den ab diesem Zeitpunkt digital ermdglicht. Eine Aus-
wertung der Mitarbeitenden, die aufgrund der neuen
Dienstvereinbarung Telearbeit in Anspruch nehmen,
erfolgt daher im nachsten Berichtszeitraum.
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3.1. MaRnahmen des FB |

Seit dem 01.04.2018 ist Sandra Sollmann als Ers-
te Stadtratin fur die Stadt Vechta tatig. Die Voll-
juristin u. Diplom-Verwaltungswirtin (FH) wurde
im Dezember 2017 einstimmig vom Rat der Stadt
Vechta zur Ersten Stadtratin gewahlt. Sie ist die
allgemeine Vertreterin des Burgermeisters sowie
die Leiterin des Fachbereichs I. Dieser beinhal-
tet die Fachdienste ,Soziale Dienste, Senioren u.
Integration”, ,Bildung, Familie, Jugend u. Sport”,
,BuUrger u. Ordnungsdienste” sowie ,Rechtsange-
legenheiten”.

Unter die Arbeit der beiden Fachdienste 50
- ,Soziale Dienste, Senioren und Integration”
beziehungsweise 51 - ,Bildung, Familie, Jugend
& Sport” fallen unter anderen die Aktivitaten des
Familien- und Seniorenburos sowie das Antrags-
verfahren um Sozialleistungen an Bedurftige.

Die Aufgaben des Fachdienstes 32 - ,Burger und
Ordnungsdienste” sind vielfaltig. Der Fachdienst
32 - ist zustandig fur Aufgaben des Gewerbe-
amtes, des Waffenwesens, die Uberwachung des
ruhenden Verkehrs, die Verfolgung allgemeiner
Ordnungswidrigkeiten, sowie 6ffentlich-rechtliche
Namensanderungen. Ebenso gehort die Feuer-
wehr, das Einwohnermeldeamt und das Standes-
amt dem Fachdienst 32 an.

Der Fachdienst ,Rechtsangelegenheiten” steht
allen Fachdiensten der Stadt Vechta in Rechtsfra-
gen beratend zu Seite. Prozesse der Stadt Vechta
oder gegen die Stadt Vechta werden von hieraus
geflhrt.

3.1.1. FD 32 - Burger- und Ordnungsdienste

Der Fachdienst 32 ,Burger- und Ordnungsdiens-
te” kimmert sich neben der Aufrechterhaltung
und Uberwachung der allgemeinen Sicherheit
und Ordnung auch um das Gewerbe-, Gaststat-
ten und Waffenrecht. Der Erwerb und der Besitz

NAHMEN ND AUSWIRKUNGEN DER EINZELNEN
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von Waffen sind zu registrieren und zu kontrol-
lieren. Der Tatigkeitsbereich der unteren Stra-
Benverkehrsbehorde umfasst u.a. die Erteilung
von Sondernutzungserlaubnissen, die Genehmi-
gung von Schwerlasttransporten, die Anordnung
von Verkehrszeichen und Verkehrseinrichtungen
sowie die Uberwachung des ruhenden Verkehrs
und die Kontrolle der stadtischen Parkplatzfla-
chen.

Beim Einwohnermeldeamt werden An-, Ab- und
Ummeldungen, Meldeauskunfte sowie die Aus-
stellung von Personalausweisen, Passen und
Bescheinigungen mit Einsatz modernster Daten-
verarbeitung zugig abgewickelt. Beglaubigungen
von Dokumenten und Unterschriften werden
ebenfalls umgehend ausgestellt.

Diese Aufgaben sind streng an gesetzliche Vor-
schriften gebunden. Es werden alle Menschen
gesetzlich gleichbehandelt - unabhangig ihres
Geschlechts, des Alters oder der Herkunft.

Ein besonderer Service fur den Burger stel-
len die regelmaBigen Offnungszeiten des
Einwohnermeldeamtes an  Samstagen von
10.00 - 12.00 Uhr dar (Ausnahmen mog-
lich). Hiermit wird auf eine Vereinbarkeit
von Beruf und Behordengangen geachtet.

Gewerbeanmeldungen

Jedes Gewerbe ist hier an-, ab- und umzumel-
den. Der Betrieb einer Gaststatte ist anzuzeigen
der Betreiber auf seine Zuverlassigkeit hin zu
Uberprufen. Lt. Auskunft des zustandigen Sach-
bearbeiters ist eine Auswertung der Anzahl der
Frauen, welche eine Firma zu Hause angemeldet
haben, nicht moglich.

Feuerwehr

Bei der Feuerwehr handelt es sich um eine frei-
willige Feuerwehr, die schon in der Jugendarbeit
darauf achtet, Madchen fur die Feuerwehr zu
begeistern. Die nachfolgende Abbildung zeigt
die Anzahl der Freiwilligen der Feuerwehr Vech-
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weiblich .
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ta sowie der Ortsfeuerwehr Langforden aufgeteilt
nach ihrem Geschlecht.
(Verfasserin: Themann)

3.1.2. FD 50 - Soziale Dienste, Senioren und
Integration

Die Zustandigkeit des Fachdienstes 50 ,Soziale
Dienste, Senioren und Integration” umfasst unter
anderem die Aufgabengebiete der Sozialhilfe (u.
a. Hilfe zum Lebensunterhalt fur nicht erwerbsfa-
hige Personen, Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung, Leistungen zu Bildungs- und
Teilhabepaket fur bedurftige Kinder), Wohngeld,
Wohnungsbauforderung und den Leistungen
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz. Diese
Aufgaben sind ebenfalls streng an gesetzliche Vor-
schriften gebunden.

Neben den monetdren Abwicklungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz ist der Fachdienst
dabei insbesondere auch fur die Unterbringung und
die soziale Betreuung der zugewiesenen Fluchtlinge
verantwortlich. Hier wird den Frauen und Kindern
eine besondere Aufmerksamkeit gegeben.

Weiterhin gehdren das Ausstellen von Wohnbe-
rechtigungsscheinen und die Unterbringung von
obdachlosen Personen zum Zustandigkeitsbereich.

Die Unterbringung von obdachlosen Personen
wurde dahingehend verbessert, dass eine dezent-

Abb. 13: Freiwillige der
Feuerwehren Vechta

und Langférden
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rale Unterkunft als reine ,Frauen bzw. Familienun-
terkunft” bereitgestellt wurde. Damit wurde dem
BedUrfnis von Privatsphare und geschutzten Rau-
men entsprochen.

Aullerdem wird in Kooperation mit dem Jobcenter
Vechta eine gemeinnutzige Werkstatt mit insge-
samt 40 Arbeitsgelegenheiten fur Langzeitarbeits-
lose unterhalten und die Praventionsarbeit findet
auch unter FederfUhrung dieses Fachdienstes statt.
Die Arbeitsgelegenheiten werden Uberwiegend von
Mannern in Anspruch genommen.

Die Gemeinnutzige Werkstatt bietet schon seit Jah-
ren erwerbsfahigen langzeitarbeitslosen ALG-II-Hil-
feempfangern berufspraktisch orientierte Beschaf-
tigungen gemald 8 16 d Sozialgesetzbuch II. Viele
dieser Langzeitarbeitslosen zeigen aufgrund unter-
schiedlicher Hemmnisse Schwierigkeiten, aus eige-
ner Kraft auf dem Arbeitsmarkt FulR zu fassen.
Wahrend der dargebotenen gemeinnutzigen und
Gemeinwesen orientierten Tatigkeit in der Gemein-
nutzigen Werkstatt erhalten die Teilnenmenden die
Moglichkeit, sich schrittweise an einen Berufsalltag
und den damit zusammenhangenden Anforderun-
gen zu gewohnen. Die Chance zum Erhalt bzw. zur
Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit wird somit
gesteigert und eine Eingliederung in den regula-
ren Arbeitsmarkt gefordert. Das Beschaftigungs-
angebot der GemeinnuUtzigen Werkstatt beinhaltet
Reinigungsarbeiten in offentlichen Bereichen der
Grunflachenpflege und einfachste handwerkli-
che Tatigkeiten im Rahmen der Aufbereitung von



gebrauchten Fahrradern sowie allgemeine haus-
wirtschaftliche Verrichtungen. Besonders Frauen
mit Zuwanderungsgeschichte, welche bisher Uber
keine bzw. luckenhafte Erwerbsbiografien verfugt
haben, sind durch die Tatigkeiten in der Werkstatt
in ihren beruflichen und auch in ihren sonstigen
Fahigkeiten gezielt in aulerordentlicher Art und
Weise bestarkt worden.

Die Stadt Vechta bietet den Seniorinnen und Senio-
ren der Stadt Vechta seit vielen Jahren ein umfang-
reiches Veranstaltungsprogramm. So werden unter
Federfuhrung dieses Fachdienstes jahrlich zwei
grollere Seniorenfahrten, der Stoppelmarktemp-
fang fur Senioren, die Seniorenweihnachtsfeier in
Kooperation mit den caritativen Verbanden und
der Seniorenkarneval in Kooperation mit dem VCC
Vechta geplant und durchgefuhrt. Daneben halt die
Stadt Vechta das Seniorenburo vor. Darin geben
ehrenamtliche Senioren und Seniorinnen den Rat-
suchenden Hilfestellungen zu samtlichen altersspe-
zifischen Themenbereichen.

Die Abwicklung und Durchfuhrung des ,Efi-Pro-
jektes" ist ein weiterer wichtiger Bestandteil dieses
Fachdienstes. Dieses Integrationsprojekt als Teil
des Forderprogrammes ,Familie mit Zukunft” wur-
de in der Stadt Vechta Anfang 2011 gestartet und
richtet sich an Migrantinnen und Migranten, die in
,Mutter-Kind-Gruppen”, in den Grundschulen und
in den Kindergarten der Stadt Vechta in diversen
Fragen beraten und unterstitzt werden.

Die Initiilerung von Sprachkursen sowie die Gewin-
nung und Begleitung von ehrenamtlichen Integrati-
onslotsen wird daneben ebenfalls von Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen des Fachdienstes geplant
und koordiniert.

Besonders im Bereich der Integrationsarbeit wur-
den unterschiedliche Projekte umgesetzt, um einen
Beitrag zur Geschlechtergerechtigkeit zu leisten.
Das Integrationsprojekt Efi erreichte durch die Viel-
zahl an ,MuUtter-Kinder-Gruppen”, dass Kindern mit
Zuwanderungsgeschichte der Zugang zu fruhen

Hilfen ermdglicht wurde. Hinzu kam eine umfassen-
de Elternberatung, eine vorschulische Forderung
der Kinder in den Kitas, um etwaige fruhkindliche
Entwicklungsdefizite moglichst fruhzeitig zu behe-
ben und die Schuleingangsvoraussetzung der Kin-
der zu verbessern. Dabei wurden aber besonders
auch die Mutter in den Fokus genommen, welche
durch gezielte Ansprachen und Veranstaltungen
die Moglichkeit bekommen haben, sich zu vernet-
zen, selbstsicherer zu werden und sich so auch
personlich als wichtigen Teil der Gesellschaft zu
begreifen. Zur Verwirklichung der Ziele wurde u.a.
im Fruhjahr 2019 in Kooperation mit den Gleich-
stellungsbeauftragten von Stadt und Landkreis
Vechta ein Tanzabend im Bowlingcenter Vechta
durchgefuihrt. Mit rund 180 Frauen unterschied-
licher Herkunft und Nationalitat haben die Erste
Stadtratin Sandra Sollmann, die Gleichstellungsbe-
auftragten von Stadt und Landkreis Vechta sowie
Indira Ejupi und Yurdagul Erdogdu vom stadtischen
EFi-Projekt gefeiert. Ziel der Veranstaltung war es,
das EFi-Projekt bekannter zu machen und die Frau-
en Uber dessen Angebote im Bereich Elternarbeit,
frhe Hilfen und Migrationsfamilien zu informie-
ren. Auch die Gleichstellungsbeauftrage des Land-
kreises Vechta, Astrid Brokamp, sowie ihre beiden
Kolleginnen der Stadt Vechta, Andrea Schlarmann
und Sandra Lindenthal, stellten sich und ihre Arbeit
sowie ein gemeinsames Projekt vor. Dabei ging es
um das internationale Ubereinkommen zur Besei-
tigung jeder Diskriminierung der Frau (CEDAW)
sowie dessen Anwendungsbereiche im Landkreis
Vechta in den Schwerpunktbereichen Familie, Bil-
dung, Sicherheit und politische Beteiligung. Da viele
Frauen aus unterschiedlichen Landern teilnahmen,
wurde der Vortrag in mehrere Sprachen Ubersetzt.
Auch Informationsmaterialen waren mehrspra-
chig. Nach dem offiziellen Teil tanzten Frauen aus
der Turkei, dem Kosovo, Albanien, Polen, Russland,
Mazedonien, Syrien, Rumanien, Bulgarien, Deutsch-
land und anderen Landern gemeinsam bis spat in
die Nacht.

Im Mai 2019 wurde das Fest der Kulturen im Rat-
haus der Stadt Vechta gefeiert, welches insge-
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samt sehr erfolgreich verlief. Hunderte Menschen
kamen ins Vechtaer Rathaus. Ziel der Veranstal-
tung sei die ,vorurteilsfreie Begegnung und der
Austausch der Kulturen” gewesen, erklarte Vechtas
Erste Stadtratin Sandra Sollmann. Damit wolle man
die Toleranz in der Stadt fordern und kulturelle
Barrieren brechen. Dazu hatten die Organisatoren
der Stadt Vechta in Kooperation mit dem Bundnis
,Partnerschaft fur Demokratie” ein abwechslungs-
reiches Programm ausgearbeitet. Auf der Buhne
prasentierten sich unter anderem eine kosova-
rische Kindertanzgruppe, die Chor- und Tanz AG
der Vechtaer Christophorusschule sowie rumani-
sche und indische Tanzerinnen und mehrere Poe-
try Slammer. AufSerdem wurden unterschiedliche
internationale Kostlichkeiten und Getranke zum
Probieren angeboten und Menschen unterschied-
licher Herkunft, Kultur und Glaubens tanzten den
ganzen Nachmittag Uber gemeinsam zu interkul-
tureller Musik. Kinder konnten sich schminken
lassen, sich auf einer Hupfburg austoben, basteln
und am Stand der stadtischen Fluchtlingssozialar-
beiter Flaggen unterschiedlicher Lander erraten.
AulBerdem wurden viele Informationsmaterialien
zu unterschiedlichen Themen angeboten: darun-
ter auch Ehrenamt, Anti-Rassismus, Rechtsbera-
tung fur eingewanderte Arbeiterinnen und Arbei-
ter oder Gemeinsamkeiten zwischen Menschen
unterschiedlichen Glaubens. Besonders Vviele
Frauen haben bei der Organisation und Durchfuh-
rung der genannten Veranstaltungen mitgewirkt.

Im Bereich der Integrationsarbeit wurden spezielle
,Schwimm- und Fahrradkurse fur Frauen” durch-
gefuhrt, um diese in ihren Kompetenzen und
ihrem Selbstwertgefthl zu starken.

In den Jahren 2019-2021 hat die Stadt Vechta
nach einem entsprechenden Antrag beim zustan-
digen Bundesamt einen positiven Forderbescheid
fur die DurchfUhrung der ,Partnerschaft fur
Demokratie Vechta" erhalten. Mit den Fordergel-
dern wurden Projekte zur Vielfaltgestaltung und
gegen jede Form von Diskriminierung und Gewalt
gefordert, organisiert und umgesetzt.

DER EINZELNEN
EITRAUM

U.a. konnte sich die Partnerschaft fir Demokra-
tie Vechta in verschiedenen Bereichen anderer
Projektpartneriinnen mit einbringen. Gute Bei-
spiele bildeten hierbei die Projekte ,Wir sind alles
auller gewohnlich” - ein Kreativwettbewerb Uber
Diversitat fur Kinder und Jugendliche (Gleich-
stellungsburo Landkreis Vechta), ,Der Vechtaer
Jugendliteraturpreis” zum Thema Stille - ein ande-
res Lebensgefuhl (Kultur lebt e.V.), Fortbildung
,Trans*Jugendliche und Kinder im landlichen
Raum” (Transberatungsstelle Weser-Ems), Wei-
terbildung ,Antisemitismus... so etwas gibt's doch
nicht bei uns!” (Bischoflich Minstersches Offizial-
at), verschiedene Lesungen und Aktionen. Wei-
terhin wurde in Kooperation mit der Transrecht
Weser-Ems e.V. das Regenbogenfilmfest durchge-
fuhrt, welches alternative Liebes- und Lebenskon-
zepte und deren Herausforderungen in den Blick
genommen hat, um so aktiv gegen Diskriminierun-
gen zu wirken.

(Verfasser: Wichmann)

3.1.3. FD 51 - Bildung, Familie, Jugend und
Sport

Der Fachdienst 51 ,Bildung, Familie, Jugend und
Sport” nimmt Pflichtaufgaben der Stadt wahr und
ist unterteilt in die Sachgebiete Schule, Familie,
Jugend und Sport. Das Sachgebiet Familie wird
vom Familienblro ausgelbt, das Sachgebiet
Jugend wird durch das Haus der Jugend wahrge-
nommen.

Zum Fachdienst 51 gehoren zudem der stadtische
Kindergarten und seit 01.08.2021 die stadtische
Kita in der Antoniusstralle.

Schule und Sport

In den vergangenen Jahren wurden alle Schulen
in stadtischer Tragerschaft in offene Ganztags-
schulen umgewandelt. Diese Malinahme unter-
stutzt erheblich die Vereinbarkeit von Familie &
Beruf der Familien von Uber 2.000 Schulerlnnen
an Schulen in Tragerschaft der Stadt Vechta. Die
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Stadt Vechta unterstutzt die Schulen bei diesem
Angebot sowohl organisatorisch, als auch per-
sonell und durch Baumalnahmen wie Mensen
und Schulhofumgestaltungen. Die Kinder haben
im Rahmen des Ganztages ebenfalls die Mog-
lichkeit der sportlichen Betatigungen. Dies z.B.
durch Kooperationsprojekte der Schulen mit Ras-
ta Vechta und anderen Vereinen im Rahmen des
Ganztages. Auch diese engere Zusammenarbeit
von Vereinen und Bildungseinrichtungen fuhrt im
Ergebnis zu hoheren Anmeldezahlen in den Sport-
vereinen und kann auch so das bessere Miteinan-
der aller Kinder fordern.

(Verfasser: Lammers)

Familienburo

Malinahmen

- Die Gluckwunschkarten, die bei den Neuerden-
burgerbesuchen Ubergeben werden, sind nicht
mehr in geschlechtsspezifischen Farben (rosa =
Madchen und blau = Junge) gehalten, sondern
jetzt geschlechtsneutral gestaltet.

- Die Bilderbucher, die bei den Neuerdenburger-
besuchen Uberreicht werden, weisen Abbildun-
gen auf, bei denen von der typischen Rollenver-
teilung abgewichen wurde. Beispiel: Eine Frau
fahrt den Trecker, eine Frau fahrt den Bus, eine
Frau fahrt das Motorboot, das Madchen streicht
die Ritterburg mit Farbe an.

- Seit 2020 ist das Familienburo Mitinitiator des
Online Stammtisches Alleinerziehender im LK
Vechta.

- Der Kitafinder ist ein webbasiertes Elternportal,
das einen Uberblick tber das vorhandene Ange-
bot in Kindergarten, Kinderkrippen sowie in der
Kindertagespflege gibt. Das Kind kann in der
Wunscheinrichtung online vorgemerkt werden.

- Moglichkeit des Platzsharings in der Kinderta-
gespflege.

- Das Angebot an Betreuungsplatzen in GrofSta-
gespflegestellen und bei privaten Tagespflege-
personen wurde ausgeweitet.

- Das Angebot an Betreuungsplatzen fur Kinder
im vorschulischen Alter in Kindertageseinrich-
tungen wurde ausgeweitet.

SSNAHMEN UND AUSW
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- Die Ganztagsbetreuung fur Kinder von 3 bis 6
Jahren in Kindertageseinrichtungen wurde aus-
geweitet von 211 Platze auf 250 Platze.

- In den Oster-, Sommer- und Herbstferien bietet
die Stadt eine Ferienbetreuung fur Grundschul-
kinder an. Die Anmeldung ist online moglich. Das
Angebot der Ferienbetreuung richtet sich in ers-
ter Linie an Berufstdtige und an alle die, wo die
Betreuung der Kinder nicht gewahrleistet wer-
den kann.

* FUr Kinder im Grundschulalter gab es in der Kin-
dertagesstatte St. Franziskus bis zum Beginn
der Sommerferien 2021 eine Hortgruppe. Die
Betreuung erfolgte an 5 Tagen in der Woche
im Anschluss an die Schule. Da seit Beginn des
Schuljahres 2021/2022 alle Grundschulen in
Vechta eine Ganztagsbetreuung anbieten, wur-
de der Hortbetrieb eingestellt.

Stadtischer Kindergarten und stadtische Kita in

der Antoniusstraf3e (01.08.2021)

- In den beiden Einrichtungen wurden auch
mannliche Erzieher und Praktikanten eingestellt.

Malinahmen

- Um der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
entgegenzukommen, wurden stadtische Betreu-
ungseinrichtungen fur Kinder von unter 3 Jahren
bis 6 Jahren dem Bedarf entsprechend ausge-
baut und die Betreuungszeiten bedarfsgerecht
angepasst.

Haus der Jugend

- Im Bereich der offenen Jugendarbeit, bei der
DurchfUhrung der Ferienprogramme sowie auch
bei Sonderaktionen wird der Stadtjugendpfleger
durch ehrenamtliche Mitarbeitende unterstutzt.
Im Jahr 2019 waren es 20 weibliche Krafte und
6 mannliche Krafte, 2020 waren es 20 weibliche
Krafte und 7 mannliche Krafte.

MalBnahmen im Berichtszeitraum

- Es findet ein Ferienprogramm fur Kinder und
Jugendliche im Alter von 6 bis 17 Jahren in den
Sommerferien, Herbstferien und Osterferien



MASSNAHMEN UND AUSWIRKUNGEN DER EINZELNEN
FACHBEREICHE DER KOMMUNE IM BERICHTSZEITRAUM

P b

Frauen gehoren in alle Posten,
in denen Entscheidungen getroffen werden.
Frauen diirfen nicht die Ausnahme sein. <
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statt. Hier gibt es auch explizit Angebote nur fur
Madchen. Die Anmeldung ist online moglich.

-+ Im Rahmen der Kinder- und Jugendarbeit gibt es
z.B. eine geschlechtsspezifische Gruppenstunde
nur fur Madchen.

Ausblick im gesamten FD 51

- Erneuerung der Homepage der Stadt Vechta - Zei-
tersparnis fur Eltern beim Suchen von Informationen.

- Weiterer Ausbau der Kinderbetreuung.

- Ab dem Kindergartenjahr 2022/2023 ist ein Platz-
sharing in Kitas moglich.

-+ Unterreprasentanzen in Kitas abbauen.

- Im Haus der Jugend wdre - neben den beiden
mannlichen Sozialarbeitern - eine hauptberufli-
che Sozialarbeiterin winschenswert.

(Verfasserin: Buinte)

3.2. MaBRnahmen des FB 11

Der Fachbereichsleiter Guido Middelbeck leitet
seit 2019 die Fachdienste ,Personal und Organi-
sation”, ,Finanzen und Controlling”, ,Technologie
und Wahlen” sowie das Ratsburo. Der Fachbe-
reich Il Ubernimmt somit eine Querschnittsfunk-
tion fur die Verwaltung und steht den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern in allen Belangen
beratend zur Seite und stellt die erforderlichen
Ressourcen bereit.

Zudem wird Uber das Ratsburo auch die Arbeit
der politischen Gremien der Stadt Vechta organi-
siert und betreut.

Neben dem Burgermeister, der Ersten Stadtratin
und der Leitung des Fachbereiches Il gehort der
Fachbereichsleiter dem Verwaltungsvorstand an.

3.2.1. FD 10 - Personal und Organisation

Dem Fachdienst 10 ,Personal, Organisation und
Wahlen” kommt bei der Gestaltung der innerbetrieb-
lichen Gleichstellung eine besondere Rolle zu. Die
Gestaltungsfelder erstrecken sich hierbei Uber Aus-
bildungs- und Personalentwicklungsmal3nahmen bis
hin zur Schaffung einer gleichstellungsorientierten
Organisationskultur. In dem fur drei Jahre zu erstel-
lenden Gleichstellungsplan wird seitens des Fach-
dienstes Personal, Organisation und Wahlen Uber
den Ist-Stand der Gleichstellung und die Ziele fur die
kommenden drei Jahre berichtet. DarUber hinaus
werden Malinahmen festgelegt, welche die Zielerrei-
chung unterstutzen sollen.

Ausbildung, Personalentwicklung und Stellen-
besetzung

Im Jahr 2021 konnte zum ersten Mal, unter
Berucksichtigung des Gleichstellungsplanes und
der Grundgesetzlich normierten Pflicht zur Bes-
tenauslese, sowohl der weiterbildenden Ange-
stelltenlehrgang I, als auch die Ausbildung fur
Verwaltungsfachangestellte paritatisch besetzt
werden. Auch in Zukunft wird darauf zu achten
sein, dass mit der Auswahl der Nachwuchskrafte
Unterreprasentanzen maoglichst vermieden wer-
den konnen. Hierbei ist die Stadt Vechta jedoch
nach wie vor an das Prinzip der Bestenauslese
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gebunden, weshalb dies nicht immer gewahrleis-
tet werden kann.

Bereits seit geraumer Zeit werden Stellenaus-
schreibungen dahingehend konzipiert, dass die
Berufsbezeichnung bzw. die Funktionsbezeich-
nung moglichst geschlechtsunspezifisch sind.
Dies spiegelt sich unter anderem in der Verwen-
dung von ,Sachbearbeitung im Sachgebiet Per-
sonal” anstatt ,Sachbearbeiter:in im Sachgebiet
Personal” oder ausschliel3lich ,Sachbearbeiter im
Sachgebiet Personal” wider. Des Weiteren wird
versucht auf den Fotos, die in Stellenanzeigen in
verschiedenen Medien erscheinen, sowohl Man-
ner als auch Frauen abzubilden.

Aufgrund der wissenschaftlichen Erkenntnis, dass
Frauen sich im Vergleich zu ihrer subjektiven Leis-
tungsfahigkeit eher unterschatzen, wahrend Manner
sich eher Uberschatzen, wurde fUr interessierte Mit-
arbeiterinnen der Stadtverwaltung ein sogenanntes
Souveranitatstraining angeboten. Dieses Angebot
wurde gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftrag-
ten erarbeitet und umgesetzt. Von dieser Mal3nah-
me wird sich zukUunftig ein diverseres Feld an Bewer-
berinnen und Bewerbern erhofft.

Um eine unbewusste Benachteiligung eines Ge-
schlechts bei der Auswahl fur Vorstellungsgesprache
zu vermeiden, sind die Bewerberinnen und Bewer-
ber in demselben Geschlechterverhaltnis einzula-
den, wie es beim Eingang der Bewerbungen vorlag.

Organisationskultur

Die Stadt Vechta fordert eine gleichstellungsoffene
Kultur. Diese Kultur wird insbesondere durch eine
Erhéhung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
gefordert. Uberdurchschnittlich haufig leisten die
Frauen und Mutter die sogenannte Care-Arbeit’.
Um lhnen parallel die Fortfuhrung Ihres Berufes
zu ermoglichen und um die klassische Rollenver-
teilung aufzuweichen, ist die Vereinbarkeit von

1 Care-Arbeit oder Sorgearbeit beschreibt die Tdtigkeiten des Sorgens und
Sichkimmerns. Darunter fdllt Kinderbetreuung oder Altenpflege, aber auch
familiére Unterstttzung, Arbeiten im Haushalt, hdusliche Pflege oder Hilfe
unter Freunden.
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Familie und Beruf fUr alle Beschaftigten, egal wel-
chen Geschlechts, wichtig. Hierzu wurden insbe-
sondere die internen Richtlinien zur Arbeitszeit
enorm gelockert. So sind Kernarbeitszeiten als
Pflichtanwesenheitszeiten entfallen. Dies soll den
Stress der Beschaftigten reduzieren, wenn sie
morgens ihre Kinder in die Betreuungseinrichtung
bringen oder ihre Eltern oder Angehorigen pfle-
gen mussen. Erganzend hierzu wird den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern Telearbeit angeboten
welche flexibel gestaltet werden kann. Hierdurch
konnen Fahrtwege reduziert werden und eine hau-
figere Anwesenheit zu Hause ist moglich. Um mit
den Personen in Elternzeit weiterhin in Kontakt zu
bleiben und ihnen den Einstieg nach der Elternzeit
zu erleichtern, wurde im Jahr 2021 gemeinsam mit
der Gleichstellungsbeauftragten ein Elternzeitcafe
fur das Jahr 2022 organisiert. Hier konnen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sich auf den neuesten
Stand bringen lassen und Fragen zum Wiederein-
tritt stellen. Diese Informationen konnen die Kol-
leginnen und Kollegen in Elternzeit auch jederzeit
Uber das Intranet der Stadt Vechta auf der Website
,Unter uns” abrufen.

Neben der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
spielt bei der Gleichstellung eine diskriminierungs-
und belastigungsfreie Organisationskultur eine
wichtige Rolle. Dies soll zukUnftig Uber eine star-
kere Sensibilisierung der Fuhrungskrafte und eine
Dienstvereinbarung Uber den Umgang mit Mob-
bing, Diskriminierung und sexuelle Belastigung in
den Fokus geruckt werden.

(Verfasser:innen: Hartz und Gericke)

3.2.2. FD 12 - Ratsbliro

Der Fachdienst 12-,Ratsburo” ist Ansprechpartner
fur die Ratsmitglieder sowie der Mitarbeiter/innen
der Verwaltung zu allen Angelegenheiten im Kon-
text mit den politischen Gremien der Stadt Vechta.
Er koordiniert die Sitzungen der Fachausschusse,
des Verwaltungsausschusses, des Rates der Stadt
Vechta sowie des Ortsrates Langforden. Neben der
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Aufstellung der Tagesordnungen sowie der Proto-
kollfihrung in den Sitzungen des Verwaltungsaus-
schusses, des Rates und des Ortsrates Langforden,
einschlieBlich der Nachbereitung der Sitzungen,
obliegt dem Fachdienst die Bearbeitung von kom-
munalrechtlichen Fragestellungen sowie die Steue-
rung und das Controlling laufender und geplanter
Verwaltungs- und Ratsvorgange zur Entscheidungs-
findung in den politischen Gremien.
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Abb. 14: Prozentuale Verteilung der Geschlechter an den Sitzen

im Vechtaer Stadtrat vor und nach der Kommunalwahl 2021
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Abb. 15: Prozentuale Verteilung der Geschlechter an den Sitzen

im Ortsrat Langférden vor und nach der Kommunalwahl 2021

Im Hinblick auf zukunftige Malinahmen/Projek-
te wurde eine Anderung der Hauptsatzung der
Stadt Vechta sowie der Geschaftsordnung des
Rates, des Verwaltungsausschusses, der Aus-
schisse und des Ortsrates Langforden erar-
beitetet und beschlossen. Ursachlich fur die

Anderung der Hauptsatzung und der Geschafts-
ordnung waren u.a. Anpassungen an die NKom-
VG-Novelle sowie Anderungen redaktioneller Art
(eines gendergerechten Sprachgebrauchs).

Zur Steigerung der Attraktivitdt des Ehrenamts
sowie des moglichst fruhzeitigen HeranfUhrens
von Kindern und Jugendlichen an die Kommu-
nalpolitik ist daruber hinaus die DurchfUhrung
von Schulprojekten (Planspiel im Rahmen von
AG's der Schulen) angedacht.

Zur Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Ehren-
amt erhalten Ratsmitglieder gemald der Satzung
Uber die Entschadigung der Ratsfrauen und
Ratsherren, Ortsratsmitglieder und der nicht
dem Rat angehorenden Ausschussschussmit-
glieder aufgrund der Teilnahme an Sitzungen
Aufwendungen fur die Betreuung ihrer Kinder,
die noch nicht das 14. Lebensjahr vollendet
haben. Von dieser Moglichkeit wird vereinzelt
Gebrauch gemacht. (Die meisten Ratsmitglie-
der profitieren jedoch von den noch ,landlichen
Strukturen” und der damit verbundenen ortli-
chen Nahe weiterer Familienmitglieder, die die
Betreuung von Kindern etc. Ubernehmen.)
(Verfasserin: Grone)

3.2.3. FD 15 - Technologie

Der Fachdienst 15 ,Technologie” ist fur die Steue-
rung und Entwicklung der Informationstechnik und
den Betrieb der elektronischen Datenverarbeitung
(EDV) im Rathaus sowie aller stadtischen Aulenstel-
len zustandig. Das Aufgabenfeld des Fachdienstes
umfasst auch die Bereitstellung einer hochverfug-
baren Serverlandschaft und die Sicherung bzw.
Archivierung von Daten. Ferner ist der Fachdienst
fur die Erstellung eines IT-Sicherheitskonzeptes
verantwortlich, um die Organisationen und deren
Daten gegen Schaden und Bedrohungen zu schut-
zen. Zudem wird z.B. auch das freie WLAN ,Stadt_
Vechta_Free-WiFi* von den Mitarbeitern des Fach-
dienstes installiert und weiterentwickelt.



MASSNAHN
FACHBEREICHE DER KOMMUNE IM BERICHTS

Im Fachdienst 15 arbeiten aktuell nur mannli-
che Kollegen. Leider gab es bei den in den ver-
gangenen Jahren durchgefUhrten Stellenaus-
schreibungen keine weiblichen Bewerberinnen.
Diese Erfahrung deckt sich mit dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt. In der deutschen IT-Branche
herrscht Frauenmangel. Gerade einmal 20 Pro-
zent der IT-Studierenden sind weiblich.
(Verfasserin: Schlarmann)

3.2.4. FD 20 - Finanzen und Controlling

Der Fachdienst 20 ,Finanzen und Controlling” ist
fur viele Belange der Finanzen und des Vermogens
der Stadt Vechta zustandig. Dazu zahlt insbeson-
dere die Aufstellung der Haushaltssatzungen und
der Haushaltsplane fur die Stadt Vechta als Kern-
bestand der kommunalen Selbstverwaltung sowie
die Erstellung der Jahresrechnungen. Im Rahmen
des Finanzmanagements werden fur die laufen-
den Kosten Liquiditatsplanungen erstellt und bei
Bedarf Kredite aufgenommen. Ferner ist der Fach-
dienst neben der Veranlagung und Erhebung der
,Gemeindesteuern” und den Abgaben auch fur
alle steuerrechtlichen Angelegenheiten der Stadt
als Steuerschuldnerin zustandig. DarUber hinaus
gehort zum Leistungsbereich des Fachdienstes
Finanzen und Controlling das Kassenwesen (Zah-
lungsabwicklung) einschliel3lich des Vollstreckungs-
wesens.

Die offentliche Verwaltung muss ihre Aufgaben
heute effizient und dienstleistungsorientiert erledi-
gen. In diesem Zusammenhang nimmt die Digitali-
sierung des Verwaltungshandelns auch im Finanz-
wesen an Bedeutung zu. Die Einfuhrung eines
Dokumentenmanagementsystems (DMS) und des
Rechnungseingangsworkflows tragen bereits zur
Digitalisierung in der Finanzverwaltung bei. Weite-
re Projekte, wie z.B. die Umsetzung des § 2 b UStG,
bedurfen weiteren Personalbedarf bzw. auch Ver-
anderungen/Anforderungen in der Personalent-
wicklung. Die Umsetzung derartiger Projekte sowie
die Entwicklung in der Personalbesetzung mussen
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sich zukUnftig weiterhin in seinen Strukturen an
den Erfordernissen des Gender-Mainstreaming ori-
entieren.

(Verfasser: Bothe)

3.3 MaBnahmen des Fachbereichs I

Die Fachbereichsleiterin, Christel Scharf, ist seit dem
Jahr 2016 zustandig fur die Fachdienste ,Stadt- und
Landschaftsplanung”” Bauaufsicht” ,Grundstucks-
management”, Gebaudemanagement”, ,Stralsen-
bau und Grunflachen”, seit 2020 ,Klimamanage-
ment” sowie ,Stadtentwasserung und Klarwerk"
und den Geschaftsbereich 60.

3.3.1. FD 23 - Grundstiicksmanagement

Um dem Wunsch nach Leben und Arbeiten in der
Kreis- und Universitatsstadt Vechta im angemes-
senem Umfang Rechnung tragen zu konnen, ist es
erforderlich, dass der Fachdienst 23 ,Grundstucks-
management” daflr Sorge tragt, dass Bauland in
ausreichender Zahl zur Verfugung steht.

Dieses geschieht unter anderem durch das Vor-
halten und den Verkauf von bebaubaren Fla-
chen. Auch die Bereitstellung und der Verkauf
von Gewerbeflachen, orientiert am Bedarf der
jeweiligen Interessenten, ist eine wichtige Aufga-
be des Fachdienstes.

Bereits seit 2012 gibt es bei der Vergabe der
Baugrundstucke eine bestimmte Vorgehenswei-
se. 2014 loste ein Los-Verfahren das bis dato
verwendetes Punkteverfahren ab. Mehr Punkte
gab es zum Beispiel fur Kinder unter zehn Jah-
ren als fur Jugendliche, wenn der Arbeitsplatz in
Vechta war oder Betreuung von Schwerbehin-
derten ab 50 % im Haushalt erfolgte. Doch das
Punkteverfahren hatte sich nicht gut bewdhrt,
so dass im Jahr 2014 ein Losverfahren mit
Lostopfen angewendet wurde. Die Aufteilung
der Bewerber in 6 Gruppen erfolgt wie folgt:
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« Gruppe 1: Kameradinnen und Kameraden der
Freiwilligen Feuerwehr Vechta und Langforden
sowie Standortsicherung heimischer Betriebe

« Gruppe 2. Bewerber, die mit einer schwerbe-
hinderten Person (Grad der Behinderung min-
destens 50%) Bzw. mit Personen, die der Pflege
bedurfen, in einem Haus bzw. Haushalt leben

« Gruppe 3. Bewerber mit nicht ausreichendem
Wohnraum, hier sind die Kriterien des sozialen
Wohnungsbaus Anzuwenden

« Gruppe 4: Bewerber, die ihren Arbeitsplatz im
Gebiet der Stadt Vechta haben und aul3erhalb
wohnen

- Gruppe 5: Mehrfachbewerber, hierin enthalten
sind Bewerbungen von Personen, die sich bereits
mindestens 2 x vergeblich um ein Baugrundsttick
in den vorherigen Baugebieten beworben haben

- Gruppe 6: alle ubrigen Bewerber sowie die nicht
berucksichtigten Bewerber der Gruppe 1

Uber die Zuordnung in Gruppe 1 (nimmt nicht
am Losverfahren teil) entscheidet der VA, was die
Standortsicherung angeht. Die Zugehorigkeit zur
Feuerwehr muss mindestens drei Jahre sein.

Die Gruppe 1 erhdlt 15 % der Grundstucke. Die
Gruppe 2 bis 6 erhalten eine gleichmaRige Gewich-
tung im prozentualen Verhaltnis der eingegange-
nen Bewerber. Jeder Bewerber muss bei Abgabe
der Bewerbung bestimmte Kriterien vorweisen.

Als zukUnftige Malinahme, ware hier noch zu Uber-
legen, ob es einige Gruppen geben kann, die eine
Gleichstellung der Geschlechter und die Gesell-
schaft besser abbilden konnen.

AufBerdem wurde im Jahr 2019 erstmalig eine Sozi-
albelegung in Mietobjekten am Diekmanns Esch
(OT Langforden) und Hagen-Ringstralle (Vechta)
festgelegt. Diese wurden durch die Stadt Vechta
gefordert, indem die Investoren die Grundstucke
gunstiger bekommen haben.

2019 wurden 12 Wohnungen an 10 Familien mit
interkulturellem Hintergrund, 1 Einelternfamilie
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und eine Wohnung an eine:n Rentner:in. 2020
wurden 6 Wohnungen 4 Familien (versch. Natio-
nen) und 1 Einelternfamilie vergeben.

(Verfasserin: Schidgrmann)

3.3.2. FD 61 - Stadt- und Landschaftsplanung

Aufgabe des Fachdienstes 61 ,Stadt- und Land-
schaftsplanung” ist es, die planungsrechtlichen
Voraussetzungen fur eine geordnete stadtebauli-
che Entwicklung im Gemeindegebiet zu schaffen.
Dazu werden Bauleitplane (Flachennutzungsplan
und Bebauungsplane) aufgestellt. So konnen hier
z.B. Flachen fur den wohnbedarf oder Gewerbege-
biete, aber auch Flachen fur Ver- und Entsorgung,
Gemeinschaftsanlagen etc. ausgewiesen werden.
AulBerdem werden hier Grunordnungsplane entwi-
ckelt, welche dem Naturschutz und der Landespfle-
ge Rechnung tragen. Ferner obliegt dem Fachdienst
die Vorbereitung und Durchfuhrung der Dorferneu-
erung sowie der Stadtentwicklung.

(Verfasserin: Muhle)

3.3.3. FD 63 - Untere Bauaufsichtsbehorde

Der Fachdienst 63 ,untere Bauaufsichtsbehorde”
umfasst die Aufgaben der unteren Bauaufsichtsbe-
horde und der unteren Denkmalschutzbehdrde fur
das Stadtgebiet Vechta. Bei fragen zu einem Bauvor-
haben oder der Bebaubarkeit eines Grundstucks
sowie im Umgang mit Bau- und Bodendenkmalen
sind wir die zustandige Stelle fur die erforderlichen
Genehmigungen. Zu den Aufgaben der unteren
Bauaufsichtsbehorde gehort auch das Fuhren des
Baulasten Verzeichnisses einschliel3lich der Ein-
tragung und Loschung von Baulasten sowie das
Einschreiten bei unrechtmdBigen Zustanden am
Gebaude oder auf dem Grundstuck. Die Stadt Vech-
ta hat 2016 eine Forderung fur Baumalinahmen an
denkmalgeschutzten Gebauden beschlossen. Diese
wird auf Antrag durch die untere Denkmalschutz-
behdrde bewilligt und ausgezahlt. Im Fachdienst 63
gibt es m.E. keine typischen mannlichen oder weib-
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lichen Jobs mehr. Bei den technischen ingenieur-
berufen sind die Frauen nicht mehr wegzudenken.
Ebenso sind mannliche Mitarbeiter in der Verwal-
tungssachbearbeitung oder als Burokaufmann Nor-
malitat. Diese Entwicklung ist zu begrtf3en, zumal sie
eine Durchmischung der Teams ermaoglicht, von der
alle profitieren. Somit ist fUr die Fachdienstleitung
bei der Besetzung einer Stelle das Geschlecht des
Bewerbers/der Bewerberin insofern relevant, dass
die Durchmischung maoglichst erhalten bleiben soll.
Aufgrund der vermehrt weiblichen Bewerberinnen
wird dies aber zunehmend schwieriger.

(Verfasserin: Fischer-Schulte)

3.3.4. FD 65 - Gebaudemanagement

Der Fachdienst 65 ,Gebaudemanagement” ist fur
die Errichtung aller neuer Gebaude und Gebaude-
teile der Stadtverwaltung Vechta verantwortlich.
Daruber hinaus wird von hieraus die gesamte Unter-
haltung und Bewirtschaftung der stadtischen Lie-
genschaften inkl. der Sport- und Freizeitanlagen, wie
das Reiterwaldstadion, die Stadien der drei Vechtaer
Groldvereine (VfL Oythe eV, SFN Vechta e.V. und
BW Langforden), das Hallenwellen- und Freibad
Vechta und des Naturbades Tonkuhle gesteuert.

Architektonische Glanzprojekte konnte der Fach-
dienst bei den Projekten ,Neues Rathaus” und den
Feuerwehrgeratehdusern in Vechta und Langforden
begleiten. Zudem werden umfangreiche Mehrjah-
resprogramme fur die Modernisierung/Sanierung
der in stadtischer Tragerschaft befindlichen Schulen
durchgefuhrt.

Mietvertrage, Vertrage mit Energieversorgern und

Versicherern werden ausgearbeitet und geschlos-
sen.

3.3.5. FD 66 - StraRenbau und Griinflachen

Im Bereich des Fachdienst 66 ,Strallenbau und
Grunflachen” werden die Leistungsbilder Freian-
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lagen, Ingenieurbauwerke und Verkehrsanlagen
berUcksichtigt. Jedes der Leistungsbilder ist in ein-
zelne Leistungsphasen, kurz LPh, unterteilt. Insge-
samt sind neun Leistungsphasen definiert, die alle
Schritte von der Vorplanung bis hin zur Abnah-
me beinhalten. Diese Leistungsphasen werden in
Zusammenarbeit mit den Ingenieurburos und den
Ingenieuren der Stadt Vechta ausgearbeitet.

Barrierefreiheit

Bei der Gestaltung von Fuf3gangerverkehrsflachen
sind die Belange von mobilitatsbehinderten Men-
schen zu beachten. Im Wesentlichen sind die Belan-
ge der Gruppe von blinden und sehbeeintrachtig-
ten Menschen sowie der Gruppe von Rollstuhl-und
Rollator-Nutzern und gehbehinderten Menschen zu
berucksichtigen. Mobilitatsbehindert im weiteren
Sinne sind allerdings auch Menschen mit Gepack,
Menschen mit Kinderwagen, dltere Menschen und
Kinder und Menschen fur die eine Uberwindung
von Stufen und Kanten zur Anstrengung bzw. zum
Hindernis werden kann. Barrierefreie Verkehrsan-
lagen kommen somit der gesamten Gesellschaft zu
gute.

Neben einem ausreichend breiten barrierefreien
Gehweg wurden zusatzlich zwei Taxistellplatze in
unmittelbarer Nahe zum Bahnsteig und den Auf-
enthaltsraumen der Mobilitatsstation geschaffen.
Aullerdem wurde mittels BruckenUbergang die
direkte Verbindung zwischen der geh- und radweg-
brucke mit der Mobilitatsstation barrierefrei reali-
siert.

Beleuchtung

in Ersterschlielung neuer Baugebiete werden
zu Ausleuchtung sporadisch LED-Leuchten auf-
gestellt. Erst nach dem Endausbau werden die
restlichen Leuchten gesetzt. gut beleuchtete
Straflen, Wege und Platze tragen zur Verkehrssi-
cherheit und schutzen gleichzeitig vor Kriminali-
tat. Im Dunkeln und Verborgenen finden haufiger
korperliche Gewalt, Einbriche und Diebstahle
statt, denn die Tater rechnen sich bessere Chan-
cen aus, nicht erkannt zu werden.



EINZELNEN

MASSNAHMEN UND AUSWIRKUNGEN DER
FACHBEREICHE DER KOMMUNE IM BERICHTSZEITRAUM
Radverkehrskonzept

Der Verkehrsversuch am Bremer Tor wird bau-
lich vorlaufig umgesetzt, laufend beobachtet und
stetig optimiert. Mittels der Markierung von beid-
seitigen Fahrradschutzstreifen, die die Situation
fur den Radverkehr optimiert. Als zusatzliche
Verbesserung fur die nicht motorisierten Ver-
kehrsteilnehmer wurden weitere gesicherte Que-
rungsmoglichkeiten erstellt. Des Weiteren wurde
die Lichtsignalanlagen umgerustet. Mit dem Ziel
ein sicheres und attraktives Radverkehrsnetz fur
alle Radfahrenden zu schaffen.

Spielplatz

Die Spielanlage Hoher Esch wurde mit einer neu-
en grofen Turmanlage erweitert. Mit diesem neu-
en Spielgerat wird die Attraktivitat des Spielplatzes
erhoht. Grundlage ist die Sicherheit auf Spielplat-
zen in Verbindung mit attraktiver Spielplatzge-
staltung. Die Spielgerate werden regelmafig vom
stadtischen Bauhof auf Mangel hin kontrolliert.

Zukunftige MaBnahmen in Bezug auf Gender
Mainstreaming

Grundsatz ist die Verkehrssicherheit aller Ver-
kehrsteilnenmer. Sofern ist in AustUbung der
Fachaufgabe die Notwendigkeit flir MaBnahmen
der Gleichstellung gleichermalien fur alle Ver-
kehrsteilnehmer immer gegeben.

Folgende allgemeine Malinahmen konnen ange-
geben werden:

I

Erhdhung der Verkehrssicher-
heit der mobilitatsbehinderten
Menschen, sowie aller nicht
motorisierten Verkehrsteil-
nehmer.

Bertcksichtigung von Barrie-
refreiheit bei allen Baumal-
nahmen, in allen Planungs-
schritten.

Herstellung der Verkehrssi-
cherheit aller Verkehrsteilneh-
mer.

Grundsatzliche Unterhaltung
von Verkehrsflachen.

Verbesserung bzw. Optimie-
rung der Beleuchtungssitua-
tion.

Barrierefreiheit und Sicher-
heitsgefuhl verbessern.

Ausstattung von Lichtsignalan-
lage mit akustischen Signalge-
bern fir Sehbehinderte.

Freihalten von Wegen, Platzen
und Stral3en von Schnee und
Eis durch den Winterdienst.

Baumpflegemalinahmen an
Verkehrswegen und im Sied-
lungsraum.

Neugestaltung, Uberpriifung
sowie Reparatur von Spiel-
platzen.

Verbesserung des Sicherheits-
empfindens fur Menschen mit
Behinderungen.

Verkehrssicherheit auf 6ffent-
lichen StraRen und Gehwegen
zu gewahrleisten.

Zur Herstellung der Verkehrs-
sicherheit und Erhaltung der
Vitalitat eines Baumes.

Kinder mit Spald zu Selbstan-
digkeit und individueller Ent-
wicklung motivieren. Zusatzlich
die Sicherheit der Kinder

bertcksichtigen.

Tabelle 1: Ubersicht der allgemeinen MaRnahmen des Fach-

dienstes 66 zur Gleichstellung

Nachfolgend einen kleinen Ausblick Uber die
geplanten Baumaflinahmen

Ein Radverkehrskonzept soll erstellt werden, mit
dem Ziel ein sicheres und attraktives radverkehrs-
netz fur alle Radfahrenden zu schaffen. Zusatzlich
ist es geplant fur den Alltagsradverkehr Uberregio-
nale Verbindungen, sogenannte Radschnellverbin-
dungen (Veloruten) zu bauen. Es werden Velorou-
ten von Langforden nach Buhren, von Langforden
nach Vechta und von Lohne nach Vechta erarbei-
tet. Der Verkehrsversuch am Bremer Tor soll end-
gultig umgesetzt werden. Die Stadt Vechta beab-
sichtigt, Bushaltestellen des OPNV im ortsgebiet
neu auszustatten, um vollstandig barrierefreie
Haltestellen zu erreichen. Die Haltestellen sollen
deshalb mit fahrradbugeln, gepflasterten Warte-
flachen, taktilen Leitstreifen, neuem Gehweg und
neuen Buswartehduschen ausgerustet bzw. aus-
gebaut werden. Mehrere stadtische Spielplatze
sind mittlerweile in die Jahre gekommen und sol-
len deshalb neugestaltet werden.

Bauhof

Die Leitung des Bauhofs ist mannlich, die Stellver-
tretung jedoch weiblich. In den letzten Jahren hat
ein Neubau dafur gesorgt, dass die Raumlichkeiten
fur beide Geschlechter nutzbar sind. Somit wur-
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den im Neubau des Bauhofes Umkleidekabinen
fur Manner sowie Frauen erstellt. Aulerdem gibt
es mittlerweile eine weibliche Gartnerin sowie zwei
weitere weibliche Krafte, die auf dem Bauhof tatig
sind. Die Bewerbung und Vorstellung der Ausbil-
dungsberufe beim Bauhof an den Schulen ist so
auch leichter zu bewerben, da die Schuleriinnen
sehen, dass dort auch durchaus Frauen arbeiten.

Der Bauhof hat ein breites Aufgabenspektrum.
Hierzu zahlen beispielsweise die Stralienunter-
haltung, Straldenreinigung, Reinigung der Stral3en-
graben, Grunflachenunterhaltung sowie der Win-
terdienst. Ein wesentlicher Aufgabenbereich stellt
die Pflege samtlicher offentlicher Grunanlagen,
wie zum Beispiel Sportflachen, Kinderspielplat-
ze, Boschungen, Pflege der Verkehrsinseln, Park-,
garten- und Grunanlagen, dar. Die bearbeiteten
Projekte des Fachdienstes ,Strallenbau und Grun-
flachen” sind kaum bis gar nicht gleichstellungsre-
levant, lediglich die BerUcksichtigung der Verkehrs-
sicherheit aller Verkehrsteilnehmer im Stral3enbau
ist in Bezug auf eine gleichberechtigte Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft relevant.

(Verfasserin: Bdker)

3.3.6. FD 68 - Stadtentwasserung/Klarwerk

Die Stadtentwasserung kUmmert sich um die
Schmutz- und Regenwasserkanadle der Stadt Vech-
ta mit dem Ortsteil Langforden mit einer Lange
von ca. 360 km. Die Stadtentwasserung kimmert
sich sowohl um Unterhaltung, Neubau und auch
Anschlisse bei Neubauten sowohl im Privaten
als auch im gewerblichen Bereich. Die Klaranlage
kimmert sich um die Aufbereitung des Abwassers
der Stadt Vechta sowie dem Ortsteil Langforden.
Im Jahr 2021 wurden 2.261.560 m® Abwasser auf
der Klaranlage Vechta gereinigt und sind in den
Vechtaer Moorbach abgeleitet worden.

Auf der Klaranlage arbeiten z. Zt. 9 Personen,
diese sind ausschlieBlich mannlich. Aufgrund der
derzeitigen Situation im alten Betriebsgebdude
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ist es nicht bzw. nur mit erheblichen Aufwand
moglich, weibliche Personen zu beschaftigen.
Da keine weiteren baulichen Erweiterungen hier
durchgefUhrt werden konnen, gibt es z. Zt. keine
umkleide- und Duschmoglichkeiten fur weibliche
Personen. Mit dem im Jahr 2023 geplanten Neu-
bau des Betriebsgebaudes diese Maoglichkeiten
fur weibliche Personen geschaffen, sodass nach
der geplanten Fertigstellung im Jahr 2024 auch
weibliche Personen beschaftigt werden konnen.
(Verfasser: Grofs)

3.4. MaBnahmen des Rechnungsprii-
fungsamtes

Innenrevision der Stadtverwaltung - so lasst sich
der Aufgabenbereich des Rechnungsprufungsam-
tes kurz und bundig beschreiben. Diese gesetzlich
vorgeschriebene Aufgabenstellung macht deutlich,
warum Burgerinnen und Burger in aller Regel kei-
nen Kontakt zum Rechnungsprifungsamt haben:
Hier wird intern beispielsweise die Jahresrech-
nung der Stadt Vechta mit allen kassenseitigen
Abschlussen und der Haushaltsrechnung gepruft.
Weiter obliegt dem Amt die dauernde Uberwa-
chung der Kassen der Stadt Vechta und des Was-
serwerks sowie die Vornahme von regelmaliigen
und unvermuteten Kassenprufungen. Zudem
erfolgt die Uberwachung der Vergabe von Auftra-
gen, sofern es sich um grolBere Gegenstande han-
delt, sowie der Richtigkeit der Ausschreibungen
und Vergaben fur Hoch- und Tiefbaumafinahmen.
(Verfasserin: Schidgrmann)

3.5 MaBnahmen der Stabsstellen

3.5.1. ST 11 - Stabsstelle fur Strategische
Steuerung und Burgermeisterbiiro

Die Stabsstelle Referat fur Strategische Steuerung
und Burgermeisterburo (Stabsstelle 11) ist u.a.
fur die Organisation, Vorbereitung und Durchfuh-
rung von zahlreichen Terminen zustandig.
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Sie unterstUtzt und begleitet den Burgermeister
bei operativen und strategischen sowie Repra-
sentativen Angelegenheiten. Dazu gehort die
Koordination und Organisation aller Burgermeis-
terangelegenheiten sowie die des Verwaltungs-
vorstandes. Ebenso zahlen die Vorbereitung,
Organisation sowie Durchfuhrung bei wichtigen
Terminen des Burgermeisters und des Verwal-
tungsvorstandes zu den Aufgaben der Stabsstelle.

Die Stabsstelle 11 ist ebenso fur die Vorbereitung,
Organisation und Durchfuhrung der stadtischen
Empfange inkl. der Empfange des Stoppelmark-
tes Vechta und Berlin inklusive der Drehorgelwer-
befahrten verantwortlich. Sie ist Ansprechpart-
nerin fur BuUrgeranliegen sowie das Ideen- und
Beschwerdemanagement. Daruber hinaus ist die
Stabsstelle Schnittstelle zwischen Verwaltungslei-
tung, Verwaltung, Burgerinnen und BUrger sowie
politischen Mandatstragern.

Livestream-Veranstaltung ,Ilch bin dabei -
Frauen machen Stadtpolitik”

Aufgrund der bestehenden Corona-Pandemie
und der damit verbundenen erforderlichen Ein-
haltung von Personenbeschrankungen sowie
Abstands- und HygienemalRnahmen konnte am
27.10.2020 eine interessante Livestream-Ver-
anstaltung im Foyer des Rathauses unter dem
Motto ,Ich bin dabei - Frauen machen Stadtpo-
litik” geplant und durchgefuhrt werden. Auf Ini-
tiative von Burgermeister Kristian Kater hat die
Stabsstelle 11 in Vorbereitung der im Jahr 2021
anstehenden Kommunalwahl gemeinsam unter
Beteiligung der stadtischen Gleichstellungsbe-
auftragten Andrea Schlarmann sowie den aktiven
Ratsfrauen der im Rat der Stadt Vechta vertrete-
nen Parteien eine Livestreamsitzung unter dem
Motto ,lch bin dabei - Frauen machen Stadtpo-
litik” vorbereitet und durchgefuhrt. Ziel dieser
Hybridsitzung war insbesondere die Art und den
Umfang von ehrenamtlicher politischer Arbeit im
Rat der Stadt Vechta -auch im Hinblick der Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf- aufzuzeigen
und insbesondere die Mdoglichkeiten der Mitge-
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staltung und Mitbestimmung in der Kommunal-
politik vorzustellen. Die aktiven Ratsfrauen im Rat
der Stadt Vechta, Jana Broker, Simone Gdhner,
Dr. Christa Kiene-Schockemohle, Frauke Preuf3
und Anja Sommer berichteten in einem kurzwei-
ligen Talk Uber inren jeweiligen personlichen Weg
zur und in der Kommunalpolitik und zudem von
inrer aktuellen politischen Tatigkeit.

Dieses Projekt wurde durch das Gleichstellungs-
projekt ,Gleichstellung sichtbar machen - CEDAW
in Niedersachsen” gefordert. Die Idee des Talks
war an das Landesprogramm ,Frau.Macht.Demo-
kratie” angelehnt und wurde durch die Gleichstel-
lungsbeauftragte begleitet und durch Frau Anja
Muhle professionell moderiert. Dieser Live-Stre-
am wurde Uber Facebook sowie Uber den YouTu-
be-Kanal der Stadt Vechta Ubertragen.

Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen -
Kampagne ,Orange the World"

Bei dieser Kampagne werden am internationalen
Aktionstag zur Beseitigung von Gewalt an Frau-
en und Madchen weltweit Sehenswurdigkeiten,
Gebaude und Platze orange beleuchtet, um ein
Zeichen im Kampf gegen Gewalt an Frauen und
Madchen zu setzen. In den Jahren 2018 - 2021 hat
sich die Stadt Vechta auf Initiative des Zonta Club
Diepholz-Vechta an dieser Aktion beteiligt. Diese
Aktion wurde stadtischerseits durch die Stabsstel-
le 11 vorbereitet und begleitet. In der Kreis- und
Universitatsstadt Vechta wurden vom 25. Novem-
ber -dem internationalen Aktionstag zur Besei-
tigung von Gewalt an Frauen und Madchen- bis
zum 10. Dezember -dem Tag der Menschenrech-
te- dafur das Rathaus und verschiedene weitere
Gebdude in der Stadt Vechta in orange beleuch-
tet bzw. angestrahlt, um auf den 25. November
-dem internationalen Aktionstag zur Beseitigung
von Gewalt an Frauen und Madchen- aufmerksam
zu machen. Ebenso hat die Stabsstelle 11 die wei-
teren Kommunen im Landkreis Vechta gebeten,
diesen internationalen Aktionstag zur Beseitigung
von Gewalt an Frauen und Madchen ebenfalls zu
unterstitzen und hat den dortigen Kolleginnen
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und Kollegen beratend zur Seite gestanden. Der
Zonta Club Diepholz-Vechta konnte im Rahmen
dieser weltweiten Kampagne auch im Rathaus der
Stadt Vechta begrul3t werden.

(Verfasserin: Kienitz)

3.5.2. ST 13 - Offentlichkeitsarbeit, Kultur
und Marktwesen

Der Bereich Presse- und Offentlichkeitsarbeit ist
die Schnittstelle in der Kommunikation der Behor-
de ,Stadtverwaltung” mit den Burgerinnen in Vech-
ta und den ortsansassigen sowie Uberregionalen
Medien. Die Mitarbeitenden sind Ansprechpartne-
rinnen fur Medienvertreterinnen und informieren
die Offentlichkeit mit aktuellen Beitrdgen tber das
kommunale Geschehen. Weitere Handlungsfel-
der sind die Betreuung der stadtischen Internet-
seiten, die Pflege von Social-Media-Kanalen, die
Konzeption und Herausgabe von Printprodukten,
die Bereitstellung von Werbeartikeln und die Pro-
duktion von Videobeitragen fur den stadtischen
TV-Kanal auf Youtube (Vechta.TV). In der Offent-
lichkeitsarbeit wird Wert darauf gelegt, dass immer
alle Geschlechter anzusprechen.

Im Arbeitsfeld ,Kultur” werden die vielfaltigen kul-
turellen Veranstaltungen der Stadt Vechta u.a.
in den Bereichen Theater, Literatur, Musik und
Kunst vorbereitet und durchgefuhrt, Vertrage
geschlossen und die Kunstlerlnnen gebucht und
betreut. Auch kulturelle GrofSveranstaltungen wie
zum Beispiel Konzerte in der JVA fur Frauen, dem
RASTA-Dome oder auf dem Stoppelmarktgelande
werden hier organisiert. Zudem werden die in der
Stadt Vechta ansassigen kulturell tatigen Vereine
unterstutzt. So wird in jedem Jahr, anlasslich des
Weltfrauentages, eine Veranstaltung in Koope-
ration mit den Gleichstellungsbeauftragten des
Landkreises und der Stadt durchgefuhrt. Zudem
achtet der Kulturbereich darauf, dass beim Kuns-
terlnnen-Booking geschlechtsneutral entschieden
wird, sofern dies moglich ist. Gebucht wird, was
vom Publikum gesucht wird. Aber auch Nischen-
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programme haben ihren festen Platz. Themen der
Gleichberechtigung und Gleichbehandlung geho-
ren zudem zum festen Bestandteil des stadtischen
Theaterangebots.

Unterstitzung in Form einer Zusammenarbeit
erfahren auch die in Vechta ansassige Universitat
(Projekt Artist in Residence) sowie die Erwachse-
nenbildungseinrichtungen und die Kreismusik-
schule. Die stadtische Artothek, aus der interessier-
te Burger kostenfrei Kunstwerke zeitlich begrenzt
ausleihen konnen, wird ebenfalls betreut. Auch
hier wird darauf geachtet, dass es dort keine einsei-
tig geschlechterorientierte Ausstellungskultur gibt.

Ein weiteres Aufgabenfeld der Stabsstelle ist das
Marktwesen. Die Marktverwaltung ist fur die
Organsiation der Vechtaer Markte, wie den Stop-
pelmarkt, den Fruhsjahrs- und Thomasmarkt, der
Langfordener Herbstkirmes oder den Wochen-
markt zustandig. Die Auswahl der jeweiligen
Beschickerlnnen erfolgt nach festgelegten Verga-
berichtlinien. Diese werden geschlechterneutral
angewandt. Eine Bevorzugung oder Benachteili-
gung ist dadurch ausgeschlossen.

(Verfasser: Fischer)

3.5.3. ST 80 - Wirtschaftsforderung, Marke-
ting, Stadtepartnerschaften und Heimat-
pflege

Die Stabsstelle fur Wirtschaftsforderung, Marke-
ting, Stadtepartnerschaften und Heimatpflege
nimmt verschiedene Aufgaben fur Unterneh-
mer:innen, Buger:innen und Touristinnen wahr.
Zu der Stabsstelle gehdrt auch das Museum.

Wirtschaftsnahe Veranstaltungen

Veranstaltungen, wie z.B. das Unternehmer-
fruhstlick oder das Unternehmerforum, werden
zu bestimmten Themen von der Stabsstelle fur
die Wirtschaft durchgefuhrt. Dabei wird jedes
Geschlecht angesprochen. Die Teilnehmer:in-
nenliste zeigt, dass wesentlich mehr Manner als
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Frauen an den Veranstaltungen teilnehmen, wel-
ches damit zusammenhdngen kann, dass in der
FUhrungsebene der teilnehmenden Unternehmen
mehr Manner als Frauen vertreten sind. Genaue
Zahlen dazu liegen leider nicht vor. Die Stabsstel-
le achtet darauf, bei den Einladungen alle Interes-
sierten einzuladen. Vor allem durch die Ansprache
in den Sozialen Medien und der Zeitung wird deut-
lich, dass sich alle gleichermalien angesprochen
fuhlen (sollen). Das Unternehmerfrihstick findet
vormittags statt, sodass auch Personen, die nur
vormittags arbeiten, teilnehmen konnen. Bei den
vergangenen Veranstaltungen konnten aus Kapa-
zitatsgrunden nicht mehr als zwei Personen pro
Unternehmen zugelassen werden.

Bei den wirtschaftsnahen Veranstaltungen gibt es
Gastredner:innen, die Vortrage zum Thema hal-
ten oder an Podiumsdiskussionen teilnehmen.
Da die Redner:innen nach Funktionen ausgewahlt
werden, ist der Uberwiegende Teil mannlich, was
damit zu begriinden ist, dass entsprechende Stel-
len in den Unternehmen von Mannern besetzt
sind. Die Auswahl der Gastredner:innen ist, was
das Geschlecht betrifft, je nach Thema nicht so
einfach. In der Regel ist das mannliche Geschlecht
stark vertreten, was mit den Positionen innerhalb
der Unternehmen zusammenhangt. Daher wird
bisher und auch in Zukunft darauf geachtet, dass
mind. eine Person weiblich ist. Eine zwingend pari-
tatische Besetzung wird nicht als sinnvoll erachtet.

Burger:innenbeteiligung zum Thema Innen-
stadtentwicklung

Im Rahmen des Forderprogramms ,Perspektive
Innenstadt” hat die Stabsstelle eine Burger:innen-
beteiligungsveranstaltung durchgefthrt, um Ideen
fUr die Vechtaer Innenstadt zu sammeln. Der soge-
nannte Hackathon fand an einem Wochenende
(Freitag + Samstag) statt. Von den Teilnehmer:in-
nen waren gut % weiblich und % mannlich. Um
alle Burger:innen zu erreichen, gab es auch nied-
rigschwelligere, weniger zeitintensive Angebote,
wie z.B. in Gastronomie, Schulen und Einzelhandel
aufgestellte Ideenboxen, in welche die Burger:in-
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Frauen gehoren an alle
Orte, an denen
Entscheidungen getroffen
werden. <
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nen ihre Ideen anonym einwerfen konnten. Auch
in der Zukunft sollte darauf geachtet werden, bei
Burger:innenbeteiligungsverfahren  verschieden
intensive Moglichkeiten der Beteiligung anzubie-
ten, sodass niemand aus Zeitkapazitatsgrinden
ausgeschlossen wird.

Museum Vechta

Beim Museum Vechta werden neben den Festan-
gestellten eine Reihe von Minijobkraften einge-
setzt, die v. a. Tatigkeiten in der Aufsicht, an der
Kasse, im Museumsshop, fur Museumsfuhrungen,
fur die Durchfuhrung von museumspddagogi-
schen Programmen und fur Rechercheaufgaben
Ubernehmen. Nicht zuletzt aufgrund der Auswir-
kungen durch die Corona-Pandemie (Lockdown
mit langen Schlielfungszeiten des Museums)
kommt es bei den Minijobkraften zu einer deutli-
cheren Fluktuation. Meist werden zwei Drittel die-
ser insgesamt sechs bis acht Minijobstellen von
weiblichen Beschaftigten, ein Drittel von mannli-
chen Beschaftigten eingenommen.

Im Rahmen seiner Vermittlungstatigkeit bietet das
Museum Vechta in seinen Einrichtungen fur Besu-
cherinnen und Besucher eine ganze Reihe famili-
enfreundlicher Angebote an. Das Museum Vechta
ist dafur 2021 vom Niedersachsischen Wirtschafts-
ministerium nach einem umfangreichen Prufver-
fahren erneut mit dem Zertifikat ,KinderFerien-
Land Niedersachsen” als besonders kinder- und
familienfreundlich ausgezeichnet worden.
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Im Jahr 2019 wurden im Museum Vechta insge-
samt 230 FUhrungen und museumspadagogische
Programme mit zusammen 635 Erwachsenen und
1588 Kindern als Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern durchgefuhrt (inkl. SchulklassenfUhrungen).
In diesen Zahlen sind 33 Kindergeburtstage enthal-
ten, die mit einem museumspadagogischen Pro-
gramm oder einer FUhrung im Museum veranstal-
tet und in der Regel von Familien gebucht wurden.
Als besondere Attraktion fur Familien wurden Ende
September 2019 die Burgmannen-Tage im Zita-
dellenpark veranstaltet, eine mittelalterliche Grol3-
veranstaltung mit einem umfangreichen Angebot
an Mitmachstanden fur Kinder und Familien. Die
Burgmannen-Tagen wurden 2019 bedingt durch
sehr schlechtes Wetter nur von schatzungsweise
7.000 Gasten besucht, darunter viele Familien.
In den Jahren 2020 und 2021 war der Besucher-
betrieb in den Einrichtungen des Museums Vech-
ta durch die Auswirkungen der Corona-Pandemie
mit langen Lockdown-Zeiten stark eingeschrankt.
Infolgedessen haben im Jahr 2020 nur sechs Fuh-
rungen und museumspadagogische Programme
mit zusammen 78 Erwachsenen und 192 Kindern
als  Teilnehmerinnen/Teilnehmer  stattgefunden
(inkl. Schulklassenfuhrungen). In dem Jahr konnten
sieben Kindergeburtstage mit einem museumspa-
dagogischen Programm im Museum gefeiert wer-
den. Im Jahr 20271 haben an 12 FUhrungen bzw.
museumspadagogischen Programmen insgesamt
79 Erwachsene und 58 Kinder teilgenommen. Kin-
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dergeburtstage konnten in diesem Jahr aufgrund
coronabedingter Auflagen nicht durchgefuhrt
werden. Auch die GroBveranstaltung ,Burgman-
nen-Tage" musste in den Jahren 2020 und 2021
wegen coronabedingter Auflagen abgesagt wer-
den.

Im Februar 2019 und im Februar 2020 wurden im
Museum im Zeughaus durch professionelle Buh-
nen jeweils vier Figurentheaterstlcke fur Kinder
aufgeflhrt.

(Verfasserin: Helis)

3.6. MaRBnahmen des Wasserwerkes
- Eigenbetrieb

Im Wasserwerk der Stadt Vechta ist es gelungen,
den Frauenanteil zu erhohen. Wenn auch nur in
der Verwaltung. Im handwerklichen Bereich sowie
in der FUhrungsposition sind nach wie vor die
Ménner auf dem Betriebsgeldnde in der Uberzahl.
Dies liegt vermutlich an der Tatsache, dass hdufig
oder ausschliellich mannliche Bewerbende fur
diese Tatigkeiten vorstellig werden.

MafRnahmen fur den nachsten Berichtszeitraum:
* Planung und Umsetzung von Umkleiden fur
Frauen im neuen Verwaltungsgebaude des Wass-
erwerkes Vechta;

(Verfasserin: Tabeling)

Abb. 17: Entwicklung
des Frauenanteils im

Wasserwerk
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Kdampfe fiir die Dinge, die dir wichtig sind.
Aber kdmpfe so, dass sich dir andere

anschliefsen wollen! <«

RUTH BADER GINSBURG

Die Aufgabe einer Gleichstellungsbeauftragten
ist es, an der Umsetzung des verfassungsma-
Bigen Gleichstellungsgebotes im Alltag mitzuwir-
ken. Und so ist der oben genannte Spruch von
Ruth Bader Ginsburg ein wichtiger Begleiter fur
die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Vechta.

Mit Wirkung vom 01. Juni 2017 hat der Rat der
Stadt Vechta Frau Andrea Schlarmann in Koope-
ration mit Frau Lindenthal zur hauptamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten berufen. So wurde
bei der Stadt Vechta in den Jahren 2017 -2020 die
Stellvertretung gesichert.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Zur Person

Andrea Schldrmann arbeitet
seit 2011 in der Stadtverwal-
tung im Familienbdro. 2017

wurde sie vom Rat der Stadt
Vechta  zur  hauptberuflichen
Gleichstellungsbeauftragten fiur 14,5

Stunden berufen und im jahre 2021 fir 19,5 Stunden.
Mit den tibrigen 19,5 Stunden ist Sie weiterhin im Fami-
lienburo tdtig. Somit ist Sie Vollzeit bei der Stadt Vechta
beschdftigt und tber E-Mail immer erreichbar. Sie lebt
mit ihrer Familie in Vechta und engagiert sich ehren-
amtlich bei den Pfadfindern und in der kath. Blicherei.
Am liebsten diskutiert sie mit |hren erwachsenen Téch-
tern Uber Gleichstellungsrelevante Themen. ,Das hdlt
mich jung und aktuelll”
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Im Februar 2021 kdndigte Frau Lindenthal ihre
Tatigkeit bei der Stadt Vechta und wurde vom
Rat als Gleichstellungsbeauftragte abberufen und
somit wurde Frau Andrea Schlarmann zur alleini-
gen hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten
mit 19,5 Stunden berufen.

In Zukunft muss nun die Frage der Stellvertretung
geklart werden, damit eine gute und intensive
Gleichstellungsarbeit auch bei Urlaub und Krank-
heit der Hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftrag-
ten gewahrleistet werden kann.

4.1. Rahmenbedingungen

Der eingangs bereits erwahnte 8 9 des Niedersach-
sischen NKomVG benennt nachfolgende Rechte
und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten:

Absatz 2: ,Die Gleichstellungsbeauftragte soll dazu
beitragen, die Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern zu verwirklichen. Sie wirkt nach Mal3ga-
be der Absatze 4 und 5 an allen Vorhaben, Ent-
scheidungen, Programmen und Malinahmen mit,
die Auswirkungen auf die Gleichberechtigung der
Geschlechter und die Anerkennung der gleich-
wertigen Stellung von Frauen und Mannern in der
Gesellschaft haben. Die Gleichstellungsbeauftragte
kann zur Verwirklichung der in Satz 1 genannten
Zielsetzung, insbesondere zur Verbesserung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Vorhaben und
Malinahmen anregen, die Folgendes betreffen:



DIE ARBEIT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

BEI DER STADT VECHTA

1. die Arbeitsbedingungen in der Verwaltung,

2. personelle, wirtschaftliche und soziale Angele-
genheiten des offentlichen Dienstes der Kommu-
ne oder

3. bei Gemeinden und Samtgemeinden Angele-
genheiten der ortlichen Gemeinschaft, bei Land-
kreisen und der Region Hannover Angelegenhei-
ten im gesetzlichen Aufgabenbereich.

"

Absatz 4. ,Die Gleichstellungsbeauftragte ist
unmittelbar der Hauptverwaltungsbeamtin oder
dem Hauptverwaltungsbeamten unterstellt. Bei
der rechtmafigen Erfullung ihrer Aufgaben ist sie
nicht weisungsgebunden.”

Somit ist von der Gesetzgebung die fachliche Wei-
sungsunabhangigkeit der Gleichstellungsbeauf-
tragten beabsichtigt, damit diese ihre Tatigkeit im
Spannungsfeld zwischen Entscheidungstrager:in-
nen unbeeinflusst von Vorgaben wahrnehmen
kann.

4.2. Finanzielle und personelle
Ausstattung der Gleichstellungs-
stelle

Die Stelle der Gleichstellungsbeauftragten der
Stadt Vechta ist in der Entgeltgruppe 11 eingrup-
piert und zurzeit wird die Stelle mit 22.000 € pro
Jahr vom Land Niedersachsen gefordert. Den Rest
tragt die Kommune. Das Budget der Gleichstel-
lungsbeauftragten fur eigene Projekte und Veran-
staltungen wurde in den Jahren 2019-2021 von
5000 € auf 12.000 € angehoben. Hier geniel3t die
Gleichstellungsbeauftragte das volle Vertrauen
des Hauptverwaltungsbeamten.

Mit 50 Prozent einer Vollzeitstelle, also 19,5 Stun-
den handelt es sich hier leider nur um eine Teil-
zeitstelle. Damit ist die gesetzlich vorgeschriebe-
ne Arbeit einer Gleichstellungsbeauftragten bei

dem Umfang an Aufgaben und MalRnahmen nur
schwer zu erfullen.

Der Stadt Vechta kommt hier minimal zugute, dass
Frau Schlarmann mit weiteren 19.5 Stunden im
FamilienbUro arbeitet und so die Synergien bei
den Uberschneidenden Themen wie z. B. Verein-
barkeit von Familie und Beruf nutzen kann.

Problematisch wird es bei Termintberschneidun-
gen der beiden Aufgabenfelder Familienburo und
Gleichstellungsbeauftragte, da keine Vertretung
fur die Gleichstellung benannt wurde. Dies gestal-
tet sich auch bei Vorstellungsgesprachen schwie-
rig, wenn die Gleichstellungsbeauftragte erkrankt
oder im Urlaub ist.

Eine winschenswerte MaBnahme ware hier, eine
Stellvertreterin zu ernennen, die der hauptamt-
lichen Gleichstellungsbeauftragten unterstellt ist
und diese wahrend ihrer Abwesenheit vertritt.

Ein Stundenkontingent von 19,5 Stunden fur
dieses grol3e Aufgabefeld ist deutlich zu knapp
bemessen. Um alle Aufgaben umfassend ausfuh-
ren und der Gleichstellung gerecht werden zu
konnen, ware eine Stundenanzahl von mind. 30
Stunden oder sogar mehr mit Vertretungskraft
wunschenswert.

Dennoch gelingt es Frau Schlarmann die beiden
grol3en Arbeitsfelder zu organisieren. Hierbei legt
sie besonderen Wert darauf, Ihre Kolleginnen und
den Fachdienstleiter (in diesem Fall ihr Vorgesetz-
ter) aus dem FD 51 zu informieren oder Abspra-
chen zu treffen.

4.3. Zusammenarbeit zwischen
Gleichstellungsbeauftragter und
Verwaltung

Wie im Vorwort bereits erwahnt, erstreckt sich die-
ser Gleichstellungsbericht Uber die Jahre 2019 bis
2021. In der Arbeit der Gleichstellungsbeauftrag-



ten kristallisierten sich zwei Bereiche heraus, die
viel Zeit und Ressourcen bundeln.

Zum einen die allgemeine Offentlichkeitsarbeit
und Aufklarungsarbeit, mit verschiedenen Projek-
ten und Veranstaltungen und zum anderen ist es
das groflse Thema ,innere Verwaltung".

2019 hatte sich die Gleichstellungsbeauftrag-
te die Stelle noch mit Frau Lindenthal geteilt. So
gab es zu diesem Zeitpunkt zwar eine Stellvertre-
tung, aber durch die Absprachen wurde wertvol-
le Zeit beansprucht. Frau Lindenthal hat sich in 5
Wochenstunden um den Sprachkurs fur Frauen
und verschiedene Vorstellungsgesprache gekum-
mert und Frau Schlarmann mit 14,5 Stunden die
verbleibenden Aufgaben erfullt.

2020 und 2021 waren fur die Gleichstellungsbe-
auftragte der Stadt Vechta keine einfachen Jahre.
Die wichtige Netzwerkarbeit mit vielen Koopera-
tionspartner:innen, die in diesem Jahr zwar Uber-
wiegend digital stattfanden, war ebenso erschwert
wie die Unsicherheit bei der Durchfuhrung der
Veranstaltungen. Frau Lindenthal fiel krankheits-
bedingt aus und hat Anfang 2021 um lhren RUck-
tritt gebeten.

Um den Gleichheitsgrundsatz des Grundgesetzes
zu fordern, hat die Gleichstellungsbeauftragte der
Stadt Vechta Interessen der Frauen innerhalb und
aullerhalb der Stadtverwaltung vertreten. DarU-
ber hinaus hat sie damit weibliche und mannliche
Beschaftigte bei der Wahrnehmung ihrer Inte-
ressen unterstutzt und begleitet. Hier wird ein
besonderes Augenmerk daraufgelegt, Frauen in
unterreprasentierten Positionen - bei gleicher Eig-
nung - mit Vorrang zu unterstutzen. Aber auch die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur alle Mitar-
beitenden der Stadt Vechta zu ermoglichen. Die
Gleichstellungsbeauftragte ist bei Personalangele-
genheiten innerhalb der Stadtverwaltung beteiligt
worden.

Ein ganz wichtiges Instrument fur lhre Arbeit ist
der Gleichstellungsplan, den Sie alle 3 Jahre mit
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dem Burgermeister und dem FD 10 erstellt. Hier
geht es im Besonderen um die Verteilung von
Mannern und Frauen in den einzelnen Entgelt-
und Besoldungsgruppen sowie Malinahmen zur
gendergerechten Personalentwicklung.

In der Verwaltung ist die Gleichstellungsbeauf-
tragte standige Teilnehmerin in den Fachdienstlei-
tungstreffen, im Verwaltungsausschuss, in Stadt-
ratssitzungen und hat Zugang zu den weiteren
politischen Gremiensitzungen.

Dann ist da noch der Bereich Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, in dem es darum geht, die Zei-
ten der Betreuungsangebote anzupassen, Ange-
bote fUr Alleinerziehende zu schaffen, individuel-
le Betreuungsmodelle in der Corona-Pandemie
anzubieten und Beratung der Burger:innen.

4.4. MalB3nahmen

Mit unterschiedlichen Malinahmen und Angebo-
ten wie Sprechstunden, Coachings, thematischen
Presseveroffentlichungen,  Ausstellungen  und
vielfaltigen Veranstaltungsformaten, versucht die
Gleichstellungsbeauftragte die Schwerpunktthe-
men Frauen, Manner, Diversitat, Vielfalt, hausli-
che Gewalt, Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
Familien, Senioren und Aufgaben in der Verwal-
tung selbststandig oder mit Kooperationspartnern
abzudecken.
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4.4.1. MaBnahmen innerhalb
der Stadtverwaltung

Innerhalb der Stadtverwal- Innerhalb der Stadtverwal-
tung tung

Datum MaBnahme Ziel Datum MaBnahme Ziel
Seit Anfang 2019 gibt es Info-Veranstaltung: ,Verein- i
eine Mitarbeiter-Mappe fur barkeit Beruf und Pflege” fur Information
(oSl e 07.09.2020 o "° & der Mitarbei-
alle Mitarbeiter/innen die Mitarbeiter: Innen der Stadt- -
Eltern werden. verwaltung;
In dieser beﬁnden(smh viele Fahrsicherheitstraining fur
EEEE Informatlongn Z.U ) 12.09.2020 Mitarbeiter:innen der Stadt- Selbstbewusst-
dheri Tinien [Eitenmizeit, ke ei- Infornjat|onA o verwaltung; ein Termin nur fUr  sein starken
geld Schwangerschaft etc. der Mitarbei- R
tenden
Fachtage/Seminar/
Fortbildungen
Webinar: raus aus der Tabu-
one - Vereinbarkeit von
26.01.2021 ' Y
Beruf und Pflege zum Thema
machen
Fachtage/Seminar/
Pay Gab beginnt im Kinder-
Fortbildungen 25.11.2020 'ay ab beginnt im AInGer
zimmer
21.01.2019  Regional Konferenz - Jever
Vortrag: ,Gendern” - . )
25.01.2019 Fachtag: FrUhe Hilfen - Land-
Uni Vechta 11.03.2020 & rrunemiien-tan
) kreis Vechta
30.01.2019 Fortbﬂ@ung: Offentlichkeitsar-
beit mit Pfiff - Hannover
Schulung: social Media - LK
14.03.2019 Fa‘chtag: Frauenhduser in 19.06.2020 \/Zcﬁtl;ng socatiedia
Niedersachsen - Hannover
Fachtag: Migrantinnen -
LEHLRZE Hannover 08.10.2020 online Forum - Angepackt!
26.11.2019  -cminar: Arbeitsrecht - 2020 fanden an 30 Terminen Vorstellungsgespra-

Hannover che statt. Die Zeitspanne variierte zwischen 1 und

2019 fanden an 30 Terminen Vorstellungsgespra- 5 Stunden pro Stelle.
che statt. Die Zeitspanne variierte zwischen 1 und

5 Stunden pro Stelle.
Innerhalb der Stadtverwal-
tung

Datum MaBnahme Ziel
Fahrsicherheitstraining fur Selbstbewusst-
03.05.2021 E o
Frauen sein starken
27.u. Souveranitatstraining fur Frau-  Selbstbewusst-

28.09.2021 en - unbeschreiblich weiblich sein starken



04.-
18.11.2021

05.-
12.2021

26.01.2021

17.03.2021

14.04.2021

26.04.2021

2-3x

05.05.2021

11.05.2021

29.05.2021

01.07.2021

07.07.2021

30./
31.08.2021

Arbeitsgruppe: Dienstverein-

barung

Uber den Umgang mit sexuel-
ler Beldstigung, Mobbing und
Diskriminierung am Arbeits-

platz

Arbeitsgruppe: Dienstver-
einbarung zum Umgang mit
Suchtproblemen von Mitarbei-
ter:innen

Fachtage/Seminar/
Fortbildungen

Webinar: raus aus der Tabu-
zone - Vereinbarkeit von
Beruf und Pflege zum Thema
machen

Webinar: Bélle jonglieren oder
abgeben? Frauen zwischen
(Home)office/Beruf, Familien-
arbeit und Homeschooling in
Zeiten von Corona

Webinar: Vater und Familien in
Corona Zeiten

Webinar: Feminismus im
Oldenburger Minsterland

Konferenzen (LAG)
Webinar: Mobiles Arbeiten:
Was wir aus der Krise fur die
Zukunft lernen kdnnen
Video Konferenz, 15 Jahre
Europadische Charta fur die
Gleichstellung von Frauen und
Mannern auf lokaler Ebene”
Webinar: Vernetzung aber
richtig

Fachtag digital: Gewalt gegen
Madchen

Webinar: Transberatung
Weser Ems

Digitale Bundeskonferenz in

Flensburg

09.09.2021
30.09.2021
Sep 21

jeden 1.
im Monat

16.12.2021
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Seminar: Gleichstellungsbe-
richt

Fachtag Taterarbeit im Focus
Webinar: Vereinbarkeit Beruf
und Pflege

Online Meetings Vernetzungs-
stelle

Online-Austausch: Vereinbar-
keit von Familie, Pflege und
Beruf aus der Genderpers-

pektive

2021 fanden an 36 Terminen Vorstellungsgespra-
che statt. Die Zeitspanne variierte zwischen 1 und
und 5 Stunden pro Stelle.

4.4.2 MaBlnahmen auflerhalb der Stadt-
verwaltung

auBerhalb der Stadtverwal-
tung

Datum

14.01.2019

31.01.2019

31.01.-
10.02.2019

06.03.2019

08.03.2019

MaRBnahme

one billion rising Europaplatz

In diesem Jahr wurden wieder
Sprachkurse fir ausléandische
Mutter in den Raumlichkeiten
der Ev. Kindertagesstatte
,Arche Noah" angeboten.

Lesung von Antonia Meiners
im Antoniushaus

Buchausstellung in der Kath.
Bucherei im Rahmen des Pro-
gramms zu ,100 Jahre Frauen-
wahlrecht”

Kabarett zum internationalen
Weltfrauentag, mit Patrizia
Moresco und ihr Programm
,die Holle des positiven Den-
kens"

Grol3e Feier zum Internationa-
len Frauentag am 08.03.2019
mit 180 Frauen mit 11 ver-
schiedenen Nationalitaten.

Ziel

Aufklarung -
Frauenrechte

Starkung des
Selbstbewusst-
seins bei Nut-
zung der deut-
schen Sprache
im Alltag

Aufklarung -
Frauenrechte

Aufklarung -

Frauenrechte

Offentlichkeits-
arbeit der GB

Aufklarung -
Frauenrechte
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23.05.2019 1. Infotag fur Alleinerziehende
01.07.2019 Ko Tropfen Treffen mit LK
Ausstellung im LK ,Die Halfte
06.11.2019
des Himmels"
,Was ich alles sein kann - mei-
ne Chancen in Deutschland”
11.11.2019 - Workshop fur Migrantinnen
im Haus der Jugend mit Kin-
derbetreuung;
Sattelbezlge wurden am
25.11.2019 im Stadtgebiet
und am 30.11.2019 vor dem
Rasta Dome zum internationa-
25.11.2019
len Tag: ,Nein - zu Gewalt an
Frauen” in Verbindung mit der
Aktion vom Zonta Club: Oran-
ge Your City” verteilt.
Gesundheitsflyer erarbeitet
05.12.2019
mit LK
Webinar: Transberatung
07.07.2021
Weser Ems
30./ Digitale Bundeskonferenz in
31.08.2021 F|en5burg
Seminar: Gleichstellungsbe-
09.09.2021
richt
30.09.2021 Fachtag Taterarbeit im Focus
Webinar: Vereinbarkeit Beruf
Sep 21

und Pflege

jeden 1.im Online Meetings Vernetzungs-

Monat stelle

auBerhalb der Stadtverwal-
tung

Datum MaBnahme

Freundinnentag im Metropol
10.02.2020 Theater mit den Saxophonis-
tinnen , Sistergold”

Alleinerzie-
14.02.2020

henden die

Moglichkeiten

geben, sich zu

informieren 04.03.2020

und auszutau-

schen

Aufkldrung

Aufklarung - 27.10.2020

Frauenrechte

Muttern/

Frauen Mgt zu 27.-

T Ve, e 30.10.2020

in Deutschland

berufstatig zu

werden
25.11.2020

Aufkldrung -

Frauenrechte
Sep 20

Aufkldrung
ausgefal-
len
ausgefal-
len
ausgefal-
len
ausgefal-
len

Ziel

Offentlichkeits-

arbeit der GB ausgefal-
len

one billion rising Europaplatz

Kabarett zum internationalen
Weltfrauentag, mit Barbara
Ruscher und ihr Programm
,Ruscher regt sich auf”

,Ich bin dabei - Frauen
machen Stadtpolitik” Online
-Rathaus-Talk, Ratsfrauen der
Stadt Vechta werben fur mehr
Frauen in der Kommunalpolitik

Ausstellung - CEDAW - Gleich-
berechtigung sichtbar machen

Taschentlcher wurden am
25.11.2020 im Stadtgebiet und
im Rathaus zum internatio-
nalen Tag: ,Nein - zu Gewalt
an Frauen” verteilt. Die Farbe
Orange wurde ausgewahlt

in Anlehnung der Aktion vom
Zonta Club: Orange Your City"
verteilt.

Abfrage der Uni Vechta zur
,Leih-Grof3elternschaft” beglei-
tet; Auswertung folgt; Hier
wurden aufgrund der Pan-
demie erstmal nur die Erzie-
hungsberechtigten befragt

Diese Veranstaltungen sind
alle ausgefallen und sollten
2021 nachgeholt werden:

Workshop fur Migrantinnen
Teil 2 - ,Bildung fur mich” und
Teil 3 - ,Bildung flir meine
Kinder”; Teil 1 fand 2019 statt;

2. Info-Tag der Alleinerziehen-
denim Mdrz

Feier zur Vorstellung des neu-
en Gesundheitswegweiser fur
Migrant: Innen;

Vorstellen des neuen Medien-
koffers ,Klischeefreie Vielfalt in
Familien und Lebensweisen”,
Bilderbucher und Fachliteratur
fur eine Gendergerechte Erzie-
hung, zum Verleih an Kinder-
tagestatten;

Poetry Slam - Thema , Welt-
frauentag”

Offentlichkeits-
arbeit der GB

Offentlichkeits-
arbeit der GB

Verweis auf
S. 27, Bericht
Stabstelle 11

Verweis auf
S. 27, Bericht
Stabstelle 11

Verweis auf
S. 28, Bericht
Stabstelle 11

Vereinbarkeit
von Familie
und Beruf



auBerhalb der Stadtver-
waltung

Datum MaBnahme

,One Billion Rising”: Die
Gleichstellungsbeauftragten
haben aus vielen Einzeltan-
zen ein kombiniertes Video,
welches zum 14.02. als One
Billion Rising-Aktion auf den
Social-Media-Seiten der
Stadte und Gemeinden sowie
Uber YouTube veroffentlicht
wurde, anfertigen lassen. Das
Video kann auf der Instagram
Seite der Gleichstellungsbe-
auftragten abgespielt werden
und wurde bei Facebook

von 2.859 Personen und bei
Instagram von 902 Personen
aufgerufen.

14.02.2021

Aufkleber Aktion in der
Innenstadt zum Weltfrau-
entag

08.03.2021

Digitaler Stammtisch fur
Alleinerziehende ab Marz
2021

ca.1xim
Monat

Ehrenamts Kompetenztrai-
ning - mit Frau Pal3quali an
zwei Samstagen;

30.06. u.
10.07.2021

Die Madchengruppe in der

01.08.2021
GSO wurde unterstitzt;

Tag der Migrantinnen Teil 1 -
in Prasenz unter Einhaltung
der Hygieneverordnung

15.09.2021

Beginn des Sprachkurses fur
Frauen - in Prasenz unter
Einhaltung der Hygienever-
ordnung

September
2021

Ziel

Die weltweite
Tanz-Kam-
pagne ,One
Billion Rising"
(,Eine Milliarde
erhebt sich")
findet seit 2012
jahrlich am 14.
Februar statt,
um auf die
Gewalt gegen
eine Milliarde
Frauen und
Madchen
weltweit auf-
merksam zu
machen.

auf die Care
Arbeit von
Frauen gerade
zu Pandemie-
zeiten aufmerk-
sam machen!

Alleinerzie-
henden die
Moglichkeiten
geben, sich zu
informieren
und auszutau-
schen

Interkulturelles
Verstandnis in
der Ehrenamtli-
chen Arbeit

Selbstbewusst-
sein starken,

Muttern/
Frauen Mut zu
machen, hier
in Deutschland
berufstatig zu
werden

Starkung des
Selbstbewusst-
seins bei Nut-
zung der deut-
schen Sprache
im Alltag!
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01.-30.11.2021

25.11.2021

02.11.2021

10.11.2021

25.11-
10.12.2021

01.-30.11.2021

02.+16.11.2021

ausgefallen

ausgefallen

ausgefallen

ausgefallen

ausgefallen
ausgefallen

ausgefallen

ausgefallen

Sensibilisierung
der Offentlich-

keit und
Aktionsmonat im November eltun -
Gewalt gegen Frauen: Enttabuisie-
&% ’ rung des The-
mas Hausliche
Gewalt
Lesung: ,Luzies Erbe”
Elternabend im Rahmen der
Medienwoche Madchen und  Pravention

Jungen im Netz
Kinofilm: ,Festung”

Informationsstand am
25.11.2021 im Rathaus zum
internationalen Tag: ,Nein -
zu Gewalt an Frauen”

Buchausstellungen in den
Blchereien

StadtfUhrungen: Night Walk
mit Selbstverteidigung

Workshop fur Migrantinnen
Teil 2 - ,Bildung fur mich” und
Teil 3 - ,Bildung fir meine
Kinder”; Teil 1 fand 2020 und
2021 statt;

2. Info-Tag der Alleinerzie-
henden im Marz

Feier zur Vorstellung des
neuen Gesundheitswegwei-
ser fUr Migrant:innen;

Vorstellen des neuen Medi-
enkoffers ,Klischeefreie
Vielfalt in Familien und
Lebensweisen”, Bilderbticher
und Fachliteratur fur eine
Gendergerechte Erziehung,
zum Verleih an Kindertage-
statten;

Senioren sollten 2021 befragt
werden,

Kabarett zum Weltfrauentag

Ausstellung zum Weltfrau-
entag

Escape Game fur Vater ver-
schoben in 2022
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4.4.3. Beratungs- und Kontaktstelle fir rat-
suchende Mitarbeitende und Burger:innen

Ziele

Individuelle Beratung, Information und Unter-
stutzung ratsuchender Mitarbeitenden und Bur-
ger:innen in Konfliktsituationen und bei Informa-
tionsbedarf, Koordination und Vernetzung von
Hilfsangeboten, Weiterleitung an andere Instituti-
onen

Fazit

Konkrete Hilfe fur Betroffene und Herstellung von
Synergieeffekten zwischen den einzelnen Hilfsan-
geboten. Durch das Aufdecken von strukturellen
Problemen konnen Handlungsbedarfe erkannt
und umgesetzt werden.

Themen u. a.

Trennung und Scheidung, Probleme in der Part-
nerschaft, Herausforderungen und Unterstut-
zungsbedarfe von Alleinerziehenden, Kinderbe-
treuungsmoglichkeiten, Herausforderungen in der
Kindererziehung, Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, Berufsriickkehr, Berufliche (Neu)Orientie-
rung und Qualifizierung, hausliche Gewalt, Integ-
ration

4.5. Vernetzung und Zusammenar-
beit 2019 -2021

Frau Schlarmann arbeitet mit den Gleichstellungs-
beauftragten im Landkreis Vechta zusammen. In
diesem Rahmen organisiert sie gemeinsam mit
den weiteren Geleichstellungsbeauftragten die
jahrlich laufenden Veranstaltungen (siehe Tabelle
in 3.4.), Pressemitteilungen und Aktionen. Zudem
sind die Gleichstellungsbeauftragten Mitglieder
der Regionalkonferenz Weser Ems Nord und tref-
fen sich Uberregional zweimal im Jahr. Dort wer-
den Ubergeordnete Ziele besprochen und Antrage
fur die Landeskonferenzen der Landesarbeitsge-
meinschaft der Gleichstellungsbeauftragten erar-
beitet. Insgesamt ist die Stadt Vechta durch die

Gleichstellungsbeauftragte sehr gut vernetzt.

Dazu zahlen:

- Arbeitskreis der Gleichstellungsbeauftragten im
Landkreis Vechta:

Die Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises
Vechta sowie die der Universitat Vechta und die
Leiterin der Koordinierungsstelle ftir Frauen und
Wirtschaft arbeiten in Netzwerken zusammen,
dem ,Arbeitskreis der kommunalen Gleichstel-
lungsbeauftragten”. Es wurden im vergangenen
Jahr vier gemeinsame Arbeitstreffen veranlasst.
Hier werden gemeinsame Aktivitéten geplant und
durchgefthrt sowie aktuelle Themen landkreisweit
an die Offentlichkeit gebracht.

- Arbeitskreis der Gleichstellungsbeauftragten
Weser-Ems-Nord  der  Landesarbeitsgemein-
schaft (LAG) Niedersachsen

- Netzwerk ,Migrantinnen” Arbeitskreis Integration/
Migration (Vechta/Cloppenburg)

+ Kreisvolkshochschule (KVHS)

- Kath. Bildungswerk

+ Schulen (Liebfrauenschule, Geschwister-
Scholl-Schule)

- Vernetzung Schwangerenberatungsstelle (SKF,
Donum Vitae, Diakonie)

-+ Agentur fur Arbeit

+ Mdtterzentrum

- Akademie Uberlingen

© bfw - Unternehmen fur Bildung

-+ Agentur fur Arbeit

- Jobcentern

- Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft im
Oldenburger Munsterland

- Caritas-Jugendmigrationsdienst
Migrationsberatungsstellen

- Kontaktstelle fur Selbsthilfegruppen

- BISS-Stelle (Beratungs- und Interventionsstelle
bei hauslicher Gewalt)

- Frauengruppen und Frauenverbande

+ BAG, Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragter, Berlin

- Vernetzungsstelle fur Gleichberechtigung, Frau-
enbeauftragte und

- Gleichstellungsbeauftragte, Hannover

und  weitere
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Echte Veranderung, langanhaltende Verdnderung
passiert Schritt fiir Schritt <

RUTH BADER GINSBURG

- Nds. Ministerium fur Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung
- Landesfrauenrat

Im Jahr 2019 wurde mit folgenden Institutio-

nen das Netzwerk weiter ausgebaut:

- Gesundheitsregionen Niedersachsen Landkreis
Vechta
Hier wurde mit der Gleichstellungsbeauftragten
des Landkreis Vechta und der Gesundheitsregion
der Gesundheitswegweiser ftr Migrantinnen von
2010 Uberarbeitet.

- Katholische Frauengemeinschaft Deutschlands
(kfd), AK: ,Frauen machen Politik"

- Neugrundung eines Arbeitskreises
JAllein Erziehende im Landkreis Vechta”
Hier fand am 23.05.2019 ein Infotag fur Alleiner-
Zlehende statt. Unter dem Motto: ,Alleinerziehend!
Aber nicht allein!” Soll jedes Jahr ein solcher Info-
tag veranstaltet werden, um die Eltern und Famili-
en im Landkreis Vechta zu untersttitzen.

- Ehe, Familie & Alleinerziehende (EFA) - Bischof-
lich MUnstersches Offizialat

2020 wurde dieses Netzwerk um einen weite-

ren wichtigen Arbeitskreis ausgebaut:

- Netzwerktreffen ,Haushaltsnahe Dienstleistun-
gen’: zu dem Teilnehmer:innen zéhlen neben den
Gleichstellungsbeauftragten aus Vechta, Lohne
und Cloppenburg auch kfd Frauen, Mitarbeiterin-
nen der Agentur fur Arbeit und vom Jobcenter.

Eine intensive Zusammenarbeit mit diesen Orga-
nisationen, Vereinen und Verbanden ist fur die
Initiierung, Begleitung und Durchfihrung von Pro-
jekten, die der Verbesserung der Interessen und
unterschiedlichen Lebenssituationen von Frauen
und Mannern, dienen, sehr hilfreich und notwen-
dig.

Um die Ergebnisse dieser arbeitsintensiven Netz-
werke zu veroffentlichen, wurde im Jahr 2020 ein
eigener Instagram und Facebook Auftritt einge-
richtet. Auf diesem Kanal konnen alle Themen und
Veranstaltungen der Gleichstellungsbeauftragten
des Landkreis Vechtas und deren Netzwerkpart-
ner:innen Ihre Angebote teilen.
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ieser vorliegende Gleichstellungsbericht zeigt

umfangreich - jedoch keinesfalls abschlie-
Bend - dass sich nahezu jeder Fachdienst mit der
Gleichstellung beschaftigt hat. Wir mochten fur
die zukunftigen Berichte das Augenmerk explizit
auf die Gleichstellung richten. D.h. jeder Fachbe-
reich soll sich in Zukunft Gedanken dartberma-
chen, was in seinem Fachdienst gleichstellungs-
relevant ist, beziehungsweise was man dort noch
verandern konnte, um eine Gleichstellung der
Geschlechter herzustellen. Wir haben mit diesem
Bericht einen Einblick geschaffen, wie Gleichstel-
lung in den verschiedenen Fachbereichen wahrge-
nommen wird und so einen Einblick in die gesamte
Arbeit der Verwaltung geben kdonnen. Das Thema
Gleichstellung hat an Prasenz gewonnen und die
Moglichkeit, Weiterentwicklung zu gestalten, wird
verstarkt wahrgenommen. Durch Corona hat es
einen groflen Zuspruch zur neuen Dienstverein-
barung Uber Telearbeitsplatze gegeben. Dies spie-
gelt auch die heutige Situation der Familien wider,
wie Vereinbarkeit von Beruf und Familie und/oder
Pflege in Einklang zu bringen sind.

Insgesamt wird deutlich, dass es in der Stadtverwal-
tung eine Vielzahl von Projekten und Maldnahmen
gibt, die nach innen wie auRen wirken. Und alle, ob
grolde oder kleine Mafsnahmen, sind fur die Gleich-
stellung der Geschlechter ein Schritt in die richtige
Richtung.

Um die kunftige Entwicklung besser fassen zu kon-
nen, wird mit dem Fachdienst Personal, Organisa-
tion und Wahlen geklart, inwieweit aussagekraftige
gleichstellungsrelevante Malinahmen moglicher-
weise einfacher zu beantworten sind.

In Zukunft sollten bei Bauvorhaben die jeweiligen
Lebensrealitaten von Frauen und Mannern BerUck-
sichtigung finden. Das gilt besonders in Bezug auf
Angstraume, das sind Platze im offentlichen Raum,
die von Personen oder Personengruppen als unan-
genehm empfunden werden. Dabei ist es irrelevant,
ob von diesen Platzen eine tatsachliche Gefahr aus-
geht oder nicht, hier zahlt das subjektive Empfinden

der betroffenen Personengruppe. (Vergleich Gers-
tenberg 2019Gerstenberg, Uwe (2019): Angstraum.
Glossar fur Sicherheitsthemen.) Auch die Moglich-
keit von geschlechtergerechten Verkehrsschildern
sollte gepruft werden.

Gleichzeitig sollten wir darauf achten, dass wir
Gender Mainstreaming und Genderkompetenz
besser in die Verwaltung einbeziehen. Mit Gender-
kompetenz wird ,die Fahigkeit und die Motivation
bezeichnet (...), soziale Zuschreibungen in Bezug
auf Geschlecht auf Grundlage des Wissens Uber
ihre Entstehung und ihre Auswirkungen auf gesell-
schaftliche Machtverhdltnisse kritisch reflektieren
zu koénnen. AuBBerdem verweist der Begriff auf die
Fahigkeit, das Wissen so anwenden zu konnen, dass
das eigene Handeln zu einem Abbau von Ungleich-
heiten in den Geschlechterverhdltnissen beitragt”
(Wegrzyn, Eva 2014).

Die  Stellenausschreibungen sollten  weiterhin
geschlechtsneutral ausgeschrieben werden. Daru-
ber hinaus ist aber auch zu achten, dass die Bewer-
berlage in vielen Berufsgruppen eher mannlich
gepragt ist. Hier ware zu Uberlegen, wie man weib-
liche Mitarbeitende fur mannlich dominierende
Berufe gewinnen kann.

Im Jahr 2021 wurde ebenfalls beschlossen, eine
Checkliste zum Auswahlverfahren zu erstellen.

Des Weiteren ist eine Kampagne geplant, um sexu-
elle Belastigung in Schwimmbadern vorzubeugen,
samt Schulung des Personals. Auch das Angebot
von  geschlechtsspezifischen  Gesundheitstagen
ist angedacht, da bestimmte Krankheitsbilder sich
bei Frauen anders auswirken als bei Mannern (z.B.
Krebs, Wechseljahre).

Die Offentlichkeitsarbeit zur Bekanntmachung
gleichstellungsrelevanter Themen gestaltet sich
in den letzten drei Jahren sehr schwierig. Es wird
immer mehr in den digitalen Medien geworben und
dennoch bekommt die Gleichstellungsbeauftragte
immer wieder die Ruckmeldung, dass es Personen
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nicht mitbekommen. Hier ist zu Uberlegen, wie wir
fur unsere Themen die BUrger:innen sensibilisieren,
beziehungsweise Aufmerksamkeit fur diese schaf-
fen. Denn auf die ein oder andere Art ist es sehr
entscheidend auch heute noch Gleichstellungsre-
levantes in die breite Offentlichkeit zu tragen. So
ist ein Umdenken zum Thema Offentlichkeitsarbeit
ungemein wichtig. Dazu gehort auch die Uberarbei-
tung der Homepage. Diese ist fur 2022 geplant.

- Weitere Malinahmen der Gleichstellungsbeauf-
tragten sind z.B. eine Diskussion Uber einen Man-
nertag als Pendant zum Frauentag, Angebote fur
Familien (Alleinerziehende...),

- Lebensqualitat steigern indem Angebote geschaf-
fen werden die gegen Vereinsamung im Alter wir-
ken, ,Rundum gesund - rundum wohlfuhlen” zum
Thema Frauengesundheit mit dem Schwerpunkt:

- Stress-Reduzierung

« Wechseljahrsbeschwerden.

Mit folgendem Satz mochten wir uns bei den Mit-
arbeitenden der Stadt Vechta, besonders bei der
Arbeitsgruppe, ganz herzlich fur die groBe Unter-
stutzung bedanken:

A

Es gibt viel zu tun,
packen wir es
gemeinsam an! <
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