Erwachsenbildung in Niedersachsen

Seit 1970 qilt in Niedersachsen das Niedersachsische Erwachsenenbildungsgesetz (NEBG).

Weiterbildungsgesetze sind Landersache und unterscheiden sich von Bundesland zu Bundesland.

Mit dem NEBG gelten fiir Niedersachsen seit mehr als 50 Jahren

- das Recht auf Bildung

- auf lebensbegleitendes Lernen

- sowie die Mitgestaltung der Gesellschaft als wichtigste Bildungsziele (Vgl. 8 1 NEBG).

Das Recht auf freie Entfaltung der Persdnlichkeit korrespondiert dabei mit der staatlichen Pflicht zur Férderung der
Erwachsenenbildung in 6ffentlicher Verantwortung.

Dem lebensbegleitenden Lernen kommt eine iberaus wichtige Bedeutung zu:

- Esist das Handwerkszeug, um die zunehmenden Wachstums- und Integrationsherausforderungen unserer
Gesellschaft adaquat zu bewaltigen.

- Bildung ermdglicht gesellschaftliche Teilhabe, sozialen Aufstieg sowie die Entdeckung und Entfaltung vielseitiger,
individueller Talente und Kompetenzen.

- Das NEBG sichert die Basis der Erwachsenenbildungsangebote in Niedersachsen:

- flachendeckend

- allen offen stehend,

- in grolRer inhaltlicher Breite und hoher padagogischer Qualitat.




Alle niedersachsischen Bildungseinrichtungen des Niedersachsischen Bundes fiir freie Erwachsenenbildung
e.V. (nbeb) haben sich diesem im Gesetz verankerten Bildungsauftrag verschrieben.

Sie konzipieren und fiihren Bildungsangebote durch, die sich mit gesellschaftlichen Themenbereichen wie
Alphabetisierung und Grundbildung, Demokratie, Inklusion, Integration und Digitalisierung beschaftigen.

Der nbeb hat dabei die Aufgabe, die Interessen seiner Mitgliedsverbande und -einrichtungen zu bindeln
und diese in der niedersachsischen Landespolitik zu vertreten.

Der nbeb ist dartber hinaus Trager der Agentur fir Erwachsenenbildung (AEWB).

Diese hat die Aufgabe der Durchfiihrung der Verwaltungsaufgaben tilbernommen, die sich aus den Gesetzen und
Verordnungen ergeben.

Dariiber hinaus wirkt sie an der Mitarbeiterfortbildung, Qualitétssicherung und Forderung der
einrichtungstibergreifenden Zusammenarbeit mit.

nbeb, AEWB und die 87 offentlich anerkannten Bildungseinrichtungen engagieren sich gemeinsam flr
eine starke und zukunftsfahige Erwachsenenbildung in Niedersachsen.



Niedersachsisches Erwachsenenbildungsgesetz (NEBG)

§2

Grundsatze der staatlichen Forderung

(1) Das Land fordert die Erwachsenenbildung durch Finanzhilfen nach MalRgabe der jahrlichen Festsetzungen im
Haushaltsplan. Ziel der Forderung ist es, ein plurales, bedarfsgerechtes und flachendeckendes Bildungsangebot zu
schaffen und zu erhalten.

(2) Finanzhilfe erhalten
1. die Trager der Einrichtungen auf kommunaler Ebene (in der Regel Volkshochschulen) gemal? 8 6

83

Finanzhilfeberechtigung

........... Die Finanzhilfeberechtigung setzt voraus, dass im jeweiligen Kalenderjahr als Mindestleistungsumfang
nachgewiesen wird

1. flr eine Landeseinrichtung mindestens 30.000 Unterrichtsstunden,

2. fir eine Einrichtung auf kommunaler Ebene mindestens 70 Unterrichtsstunden je 1.000
Einwohner — Erfullt die KVHS



§6

Finanzhilfe flr Einrichtungen auf kommunaler Ebene

(1) Die Finanzhilfen fiir die Férderung der Einrichtungen auf kommunaler Ebene nach den Vorgaben
dieses Gesetzes leistet das Land an deren Tréager.

(2) Die Grundférderung umfasst 30 vom Hundert und die Leistungsférderung 70 vom Hundert des fur
die Einrichtungen auf kommunaler Ebene vorgesehenen Gesamtansatzes.

(3) Die Grundférderung wird einwohnerbezogen auf das jeweilige Einzugsgebiet der Einrichtungen
aufgeteilt, berechnet nach den Einwohnerzahlen zum 31. Dezember des vorvergangenen Kalenderjahres.

§10

Qualitatssicherung und Evaluation

(1) Die nach diesem Gesetz geforderten Einrichtungen haben durch geeignete MaRnahmen darauf
hinzuwirken, dass die Qualitat ihrer padagogischen Arbeit gesichert und laufend verbessert wird.

Diese Malinahmen sind zu dokumentieren. Die Dokumentation ist auf Verlangen dem Fachministerium
vorzulegen. — Erfullt, Bericht liegt vor




Kreisvolkshochschule Vechta e.V.

Entstanden aus dem Kreisbildungswerkes Vechta e.V. und der Volkshochschule Vechta e.V.

Rechtsform: e.V. = eingetragener Verein

Satzung? Erfullt, liegt vor

Der Verein hat seinen Sitz in Vechta. Geschéftsstellen / Standorte kénnen im Landkreis Vechta eingerichtet werden
Standorte aktuell in Lohne und in Visbek

Auf Gemeinnutzigkeit ausgelegt

Aufgabe: ein facher- und flachendeckendes Angebot fiir die Erwachsenenbildung im Landkreis Vechta

Vereinsmitglieder? — Erfullt, Liste liegt vor

- Der Verein hat aktuell laut Gbersandter Liste 20 Mitglieder, alles Einzelpersonen (Liste wird ausgeteilt)
- Mitglieder kdnnen werden: Einzelpersonen und juristische Personen



Organisation

Vorstand
Hauptamtlich:
Ralf Schoopmanns
Leitet den Verein, fuhrt die Geschafte
Allein zeichnungsberechtigt
Braucht fiir bestimmte Geschéfte
Zustimmung des Verwaltungsrates

Verwaltungsrat
Beruft Vorstand
Besteht aus 4, max. 6 Mitglieder
Vorsitzende: Inge Wenzel
Beruft MV ein

Mitgliederversammlung
Wabhlt Mitglieder des Verwaltungsrat




Zuschiisse der Stadt Vechta friiher (Vor Neustrukturierung):

€ 99.000,- zu gleichen Teilen aufgeteilt auf

 Kreisbildungswerk Vechta e.V.
» Volkshochschule Vechta e.V.
* Bildungswerk Vechta e.V.
= 33.000 Euro je Einrichtung

Nach Neustrukturierung: Zuschuss der Stadt wurde aufgeteilt:

» Kreisvolkshochschule Vechta e.V. 66.000 Euro
» Bildungswerk 33.000 Euro

Zuschuisse der Stadt Vechta aktuell:
e Kreisvolkshochschule Vechta e.V. seit 2020: 99.000 Euro
» Bildungswerk Vechta e.V. : seit 2022: 25.000 Euro




Antrag der KVHS e.V. an die Stadt Vechta vom 03.10.2023

- Beantragter Forderzeitraum 2024 — 2027 = 4 Jahre
- Beantragt wird eine Erhohung des Zuschusses von bisher 99.000 Euro auf 120.000 Euro

- Antrag auch an den Landkreis Vechta
- Beantragt wird eine Erhdhung des Zuschusses von bisher 40.000 Euro auf 120.000 Euro

Begrindung der Erhdhung des Zuschusses

» Voraussichtlich eintretender Fehlbetrag aus der Ukraine Krise — Energiekosten Strom/Gas
« Steigende Lohnkosten durch Tarifverhandlungen TVOD/VKA.

Verwaltungsrat hat Lohnerhéhung beim Stammpersonal ftir 2023 5% und 2024 5,5%
beschlossen um Wettbewerbsféahig zu bleiben.

» Voranschreitende Digitalisierung.

* Neuer Mitarbeiter fiir den Bereich E-Commerce zur Unterstlitzung des Marketings.

Hier entstehen Mehrkosten von ca. 50.000 Euro im Jahr.



* Insgesamt kalkuliert die KVHS mit Mehrkosten in Hohe von ca. 160.000 Euro
» Diese sollen durch Erh6hung des Zuschusses zu 50% vom Landkreis Vechta abgedeckt werden.

» Weitere 21.000 Euro durch eine Erhéhung des Zuschusses der Stadt Vechta.

Finanzielle Situation der K\VHS

» Jahresabschliisse 2021 und 2022 liegen vor — Erfullt, liegen vor

Relevanter Jahresabschluss 2022 (Meier und Kossen GmbH)
Vorab: Hinsichtlich der Buchfiihrung und der weiteren gepriften Unterlagen ergab die Priifung keine Beanstandungen

» Zwar weist die KVHS flr das Berichtsjahr 2022 ein Jahresergebnis von -178.000 Euro aus, dennoch steht die KVHS
finanziell insgesamt nicht schlecht dar. Das wird auch durch die Bilanz deutlich.

In der Gewinn und Verlustrechnung fallen die laufenden Ertrége 4,4 % geringer aus als in 2021 (Wegfall der Zuschiisse aus
dem Sozialdienstleister-Einsatzgesetz - SOdEG), aber die Teilnehmergebthren zum Beispiel konnten gegentiber 2021
(Corona) wieder deutlich gesteigert werden (+85 %). Die Aufwendungen sind moderat um 1,6% gestiegen.




Pflichtbericht - Qualitatssicherung und Evaluation

Bericht der Gesellschaft der Deutschen Wirtschaft zur Forderung und Zertifizierung von Qualitatssicherungssystemen in
der beruflichen Bildung mbh zur KVHS (Bericht liegt vor)

Berichtszeitraum: 03/2023

- Die Nachwirkungen der Pandemie sind, auch was die Nachfrage in bestimmten Bereichen betrifft, nach wie vor splrbar

- Die KVHS ist in der Region gut vernetzt, u.a. wird die Zusammenarbeit mit Arbeitsagentur und Job-Center gepflegt

- Aktiv wird an den Runden Tischen zur Arbeitsmarktpolitik in der Region mitgearbeitet

- Eine enge Zusammenarbeit besteht mit der ,,Future gGmbH* und dem Ludgerus-Werk. So werden VergabemaflRnahmen zum Teil in Kooperation mit dem
Ludgerus-Werk umgesetzt

- Bei der Festlegung der Qualitatsziele geht es derzeit vor allem darum, den erreichten Standard zu halten.

- Das Finanzcontrolling wird durch eine externe Wirtschaftsprifungsgesellschaft begleitet

- Die finanzielle Entwicklung ist positiv und zeigt, dass Einbriiche aufgrund der Corona-Pandemie mit groRem Engagement abgefedert werden konnten

- Bei der finanziellen Risikobewertung wurden auf Anraten der Wirtschaftsprifer Personalriickstellungen gebildet

- Ander weiteren Verbesserung der internen und externen Kommunikation wird gearbeitet

- Die Raumsituation in der Zentrale und am Standort Visbek sind gut und gewahrleisten die gute Qualitét

- Der Personalbestand ist nahezu konstant geblieben

- Um den Personalmangel entgegenzuwirken wurde im Sprachenbereich von Zeitvertragen auf unbefristete Vertrage umgestellt

- Personalbindung spielt eine immer gréf3er werdende Rolle

Insgesamt spiegelt der Bericht ein positives Bild der KVHS




Nachfragen an die KVHS zum Erhdhungsantrag

Frage: Ich hatte gerne eine Ubersicht iiber alle kommunalen/ Landeszuschiisse

vhs.I Kreisvolkshochschule
‘®s® VechtaelV.

B(2) dffentliche Zuschiisse 622.244,00 €
1  kommunale Zuschiisse
Gemeinde Visbek 1106 25.000,00 €
Stadt Lohne 1160 13.000,00 €
Stadt Vechta 1161 99.000,00 €
137.000,00 €
2 Zuschiisse Kreisie)
Landkreis Vechta 1150 40.000,00 €
40.000,00 €
3 Zuschiisse Land
Land Niedersachsen 1110 445244 00 €
445244 00 €

Einnahmen / Ausgaben 2022
B{1) Teilnahmegebiihren 445.240,97 €
B(2) dffentliche Zuschiisse von (Institutionelle Férderung) 522.244,00 €
1 Gemeinde(n) 137.000,00 €
1a Kommunale Zuschisse 137.000.00€
1t Kommunale Umlagsn
2  Kreis{en) 40.000,00 €
3 Land 445.244,00 €
Bi3) Einnahmen aus Aufirags- und Projekimittein 1.712.755.41 €
1  SGB-Mittel 74450219 €
2 Bundesmittel G79.984,05 €
... darunter BAMF-Mittel
-... darunter sonstige Mittel zur Sprachforderung
3 Landesmittel (ausgenommen Einnahmen aus B(2)) 65.665,48 €
4  Kommunale Mittel (ausgenommen Einnahmen aus B(2)) 21823954 €
5 EU-Mittel €
... darunter ESF-Miel
6 andere Auftrags- und Vertragsmanahmen 427417 €
Bi4) sonstige Einnahmen (shne Afiésung Rickstellungen und Ricklagen) 174.858,18 €
3 Einnahmen gesamt 2.955.008,56 €

13.10.2023 | RS




Vhs..@ Kreisvolkshochschule
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Hallo Ralf,

ich hatte noch einige Nachfragen

Laut G+V Rechnung weist Ihr fiir 2022 einen Verlust von 178.400,36 Euro aus. Da war ja nicht
mehr Corona? Das heilt, es gab ja keine Einschrankungen mehr. Worin ist das begrindet?
Konntet Ihr weniger Kurse anbieten? Wenn ja, warum?
Mit diesem Phinomen haben |eider alle VH5'n zu kimpfen. Der aligemeine Programmbereich ist
aufgrund der langen Lockdown-Zeiten in 2020 und 2021 sehr stark eingebrochen und hat sich
2022 erst langsam wieder erholt. Viele TN sind einfach noch weg geblieben. Daher erfolgte auch
in 2022 z.B. noch eine pandemiebedingte Anpassung des MEBG durch den niedersichsischen
Landtag. Damit hatte die Finanzhilfeberechtigung der anerkannten Einrichtungen der
Erwachsenenbildung auch dann Bestand, wenn im laufenden Kalenderjahr 2022 wegen der
Auswirkungen der COVID-19-Pandemie der Mindestleistungsumfang nicht erbracht werden
konnte. Analog zum Verfahren der Jahre 2020 + 2021 wurde somit auch das Jahr 2022 aus der
Berechnung der Finanzhilfe herausgenommen. Durch die Anderung blieb der Durchschnittswert
der Jahre 2017 bis 2013 Berechnungsgrundlage fiir die Finanzhilfe.
Aulerdem ist der DaF/DaZ- und der 5GB-Bereich bis ca. zur Jahresmitte 2022 noch mit Kursen
gelaufen, die unter Corona-Bedingungen (2.B. wegen dem Abstandsgebot mit weniger TN}
gestartet wurden. Dadurch war mir diesen Kursen kaum ein Ertrag zu erzielen und
Ausgleichsleistungen z.B. durch das SodEG gab es nicht mehr.
Die Ausgaben fir Lohne und Gehilter sind 2022 gegeniiber 2021 gestiegen. Um fast 150.000 Euro.
Der Tarifabschluss fir den &ffentlichen Dienst gab es 2023. Kannst du das begrinden? Mehr
Personal eingestellt?
Ja, das kann man auf den ersten Blick so deuten. Es ist aber genau umgekehrt. Das ist eine durch
Corona ,verzerrte” Darstellung im JA denn in 2021 haben wir fir die Lockdown-Zeit fir einen Teil
unserer Mitarbeiter Kurzarbeitergeld beantragt. Das gezahite Kurzarbeitergeld flieft im JA nicht
in die Lohnkosten ein. Es ist als Einnahme als ,Sonstige betriebliche Ertrage” verbucht. Man kann
aber 2.B. am Vergleich der Sozialabgaben in der GuV gut erkennen, dass wir in 2022 sogar weniger
Personalkosten hatten, da 2022 ca. 36.000 € weniger Sozialabgaben auf LGhne und Gehalter
gezahlt wurden.

Gewinn- und Verlustrechiung fur die Zeit vom

1, Jamuar bis 31, Dezember 2022

Vorjant
Euro Eum
[t Umsalzerdss 234735056 2405056 74)
2. Sensipe badriehichs Erirdpe GI0.36200)  GHATIATY
3. Persoralaufwand
a1 Lahoe urd Getiiher 1.588.670,16] 1447 805 35|
b Soziale Abgaben und Aufwendungen
by AErSvarsorpUng 204284 3TRAR1 B4
1. Anschiebungen 83533 93] A1.TT4 81|
5. Bonsdge perishiche Audwendurgen 108 TVESE) 1184 804 47
7. Gewinmertrog
(8. Bilanzverlust Vorjahr Bilanegewinn
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nicht ummerklich in die Hihe. Das hat wiederum auch splrbare Auswirkungen auf die
Dozentenkosten, Natdrlich m&chten Dozenten*innen immer mehr Honorar haben und wir haben
aufgrund der Knappheit in diesem Bereich kaum Alternativen.

Hinsichtlich der Einstellung eines IT Systemadmins im Jahr 2020: Das war die Begriindung
damals, um eine Zuschusserhdhung von Seinerzeit 66.000 Euro auf 99.000 Euro zu beantragen.
Ja, das ist korrekt! Ich schreibe aber doch im Antrag, dass die schnell voranschreitende
Digitalisierung im allen Bereichen auch von der KVHS Investitionen in weitere Personalkapazititen
erfordert. Zum 01.08.2021 wurde ein Umschiler ins Team aufgenommen, der eine Umschulung
zum Kaufmann E-Commerce gemacht und am 20.06.2023 bestanden hat. Er wird jetzt dauerhaft
das Marketing unterstitzen und die notwendige Schnittstellenbetrevung zwischen IT und
Verwaltung Gbernehmen. Ich gehe davon aus, dass man unser wesentlich verbessertes Marketing
in Wechta schon wahr genommen hat. Das wird mir zumindest so zurlickgespiegelt.

Ist bekannt, welchen Zuschuss die Stadt Lohne an das
Ludgerus-Werk zahlt?

Antwort:

2023 wurde der Zuschuss von 170.000 auf 250.000 erhoht.
Zusatzlich bekommt das LWL noch 70.000 fir den
Seniorentreffpunkt.



