
Die Stadt Vechta (ca. 35.000 Einwohner) ist eine dynamische und zukunftsorientierte Kommune
in Niedersachsen. Als wirtschaftsstarker Standort mit hoher Lebensqualität bietet Vechta eine
moderne Infrastruktur, ein vielfältiges Kultur- und Freizeitangebot sowie eine starke
Gemeinschaft.

Im Zuge der regulären Neubesetzung suchen wir zum 01.04.2026 eine engagierte und
kompetente Persönlichkeit für das Amt der / des

Ersten Stadträtin / Ersten Stadtrats (m/w/d)
für den Fachbereich Bildung, Ordnung, Recht und Soziales in
Vollzeit.

Die Erste Stadträtin / der Erste Stadtrat ist zugleich die allgemeine Vertreterin / der allgemeine
Vertreter des Bürgermeisters und leitet den Fachbereich, dem folgende Organisationseinheiten
zugeordnet sind:

Rechtsangelegenheiten
Bürger- und Ordnungsdienste
Schulen und Sport
Soziale Dienste, Senioren und Integration
Familie und Jugend inkl. Jugendzentrum Gulfhaus
Kindertagesstätten

Eine Änderung des Aufgabenbereichs bleibt ausdrücklich vorbehalten.

Zu den Kernaufgaben gehören:

Leitung des Fachbereichs mit den Schwerpunkten Bildung, Ordnung, Recht und Soziales
Strategische Steuerung und Weiterentwicklung der Fachbereichsstrukturen
Haushalts- und Finanzmanagement des Fachbereiches
Enge, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Bürgermeister, den politischen Gremien,
der Verwaltung, Verbänden, Institutionen und der Bürgerschaft
Teilnahme an Sitzungen des Rates, des Verwaltungsausschusses sowie der zuständigen
Fachausschüsse als Verwaltungsvertretung
Allgemeine Vertretung des Bürgermeisters in sämtlichen Verwaltungsangelegenheiten



Wir suchen eine zielstrebige, engagierte Führungspersönlichkeit,
die an der Schnittstelle zwischen Politik und Verwaltung die Herausforderungen einer modernen
Kommune – im Spannungsfeld gesetzlicher Vorgaben, finanzieller Rahmenbedingungen und
gesellschaftlicher Erwartungen – motiviert, verantwortungsbewusst und kreativ meistert.
Vorausgesetzt wird eine kollegiale und loyale Zusammenarbeit mit dem Bürgermeister, den
politischen Gremien und der engagierten Stadtverwaltung sowie eine konstruktive Kooperation
mit einer aktiven Bürgerschaft.

Anforderungsprofil:

Für diese anspruchsvolle Position erwarten wir von den Bewerberinnen und Bewerbern folgende
Qualifikationen:

Abgeschlossenes juristisches Hochschulstudium mit zweiter Staatsprüfung oder eine
vergleichbare Qualifikation
Leitungserfahrung in einer öffentlichen Verwaltung
Fundierte Kenntnisse im Bereich der kommunalen Selbstverwaltung
Bürger- und leistungsorientierter Führungsstil
Ausgeprägte soziale und kommunikative Kompetenz
Hohes Verantwortungsbewusstsein und Entscheidungsfreude
Überdurchschnittliches Engagement, Eigeninitiative und Belastbarkeit
Konfliktfähigkeit, Durchsetzungsvermögen, diplomatisches Geschick und
Verhandlungssicherheit
Kreativität, Teamfähigkeit und zeitliche Flexibilität
Fähigkeit zur konfliktlösenden Kommunikation sowie Erfahrung im Umgang mit
kommunalpolitischen Gremien
Wünschenswert sind Erfahrungen in der digitalen Verwaltungssteuerung sowie im Einsatz
innovativer Technologien zur Effizienzsteigerung

Wir bieten:

Eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Führungsposition mit großem 
Gestaltungsspielraum
Attraktive Vergütung gemäß den beamtenrechtlichen Vorschriften (Besoldungsgruppe B3 
NBesG zzgl. gesetzlicher Aufwandsentschädigung)
Ein engagiertes Team in einer modernen und zukunftsorientierten Stadtverwaltung 
Gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitsmodelle (soweit mit der 
Position vereinbar)
Förderung einer offenen, agilen und inklusiven Führungskultur
Ein Arbeitsumfeld, das auf Chancengleichheit, Vielfalt und Innovation setzt 
Unterstützung bei der kontinuierlichen beruflichen und persönlichen Entwicklung 
Angebote zur Gesundheitsförderung und Work-Life-Balance

Die Wahl erfolgt gemäß den gesetzlichen Bestimmungen durch den Rat der Stadt Vechta für eine
Amtszeit von acht Jahren. Es wird erwartet, dass die zukünftige Stelleninhaberin / der zukünftige
Stelleninhaber den Wohnsitz in Vechta nimmt. Die Stelle ist nicht teilzeitgeeignet. Die Stadt
Vechta fördert die Gleichstellung aller Geschlechter sowie die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 15.08.2025 über unser
Online-Bewerbungsportal unter:
www.vechta.de/jobs bzw. über das untenstehende Online-Formular.

https://www.vechta.de/jobs


Weitere Fragen beantwortet Ihnen gerne Bürgermeister Kristian Kater unter Telefon: 04441 /
886-1101.




